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STATO PATRIMONIALE — MoOD. A

Stato Patrimoniale 2024 2023

ATTIVO

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI

795 660

B) IMMOBILIZZAZIONI

| - Immobilizzazioni immateriali

1) costi di ricerca, sviluppo e di pubblicita

2) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizz. opere dell'ingegno

3) spese manutenzioni da ammortizzare

4) oneri pluriennali

5) Altre 16.930

Totale Immobilizzazioni Immateriali 16.930

11 - Immobilizzazioni Materiali

1) terreni e fabbricati

2) impianti e macchinari 26.763,00

3) attrezzature 52.402,00

4) altri beni 231.122,00

5) Immobilizzazioni in corso e acconti

Totale Immobilizzazioni Materiali 310.287

111 - Immobilizzazioni finanziarie

1) partecipazioni

partec. in imprese controllate o collegate

2) crediti 1.876

di cui esigibili entro I'esercizio successivo

3) altri titoli

Totale Immobilizzazioni finanziarie 1.876

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) 1.876 327.217

C) ATTIVO CIRCOLANTE

| — Rimanenze

1) materie prime, sussidiarie e di consumo

2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati

3) lavori in corso su ordinazione

4) prodotti finiti e merci

5) Acconti

Totale | — Rimanenze

Il — Crediti

1) verso utenti e clienti

2) verso associati e fondatori

3) verso enti pubblici 115.620 10.000

4) verso soggetti privati per contributi

5) verso enti della stessa rete associativa

6) verso altri enti del Terzo settore

7) verso imprese controllate

8) verso imprese collegate

9) crediti tributari 25 924

10) da 5 per mille

11) imposte anticipate

12) verso altri 1.356 19.597

Totale Il — Crediti 117.001 30.521

111 - Attivita finanziarie non immobilizzate

1) Partecipazioni in imprese controllate

2) Partecipazioni in imprese collegate

3) Altri titoli

Totale 11l - Attivita finanziarie non immobilizzate

1V - Disponibilita liquide

1) depositi bancari e postali 826.009 787.392
2) assegni

3) denaro e valori in cassa 14 1.060
Totale IV - Disponibilita liquide 826.023 788.452
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) 943.024 818.973
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 1.510
TOTALE ATTIVO 945.695 1.148.360
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PASSIVO 2024 2023
A) PATRIMONIO NETTO

| - Fondo di dotazione dell'ente 19.161 19.161

1) Fondo personalita giuridica

2)Fondo eccedenza

11 - Patrimonio vincolato 103.270 75.384

1) Riserve statutarie

2) Risorse vincolate per decisione degli organi istituzionali

3) Riserve vincolate destinate da terzi 103.270 75.384
3.1) Fondo Risorse in attesa di destinazione FUN 103.270 75.384

3.2) Altre riserve vincolate destinate da terzi

111 - Patrimonio libero 139.809 124.744

1) Riserve di utili o avanzi di gestione 139.809 124.744

2) Altre riserve

1V) Avanzo/Disavanzo dell'esercizio 143.667 259.905

1) Avanzo di gestione risorse proprie 116.144 87.329

2) Avanzo di gestione risorse FUN 27.523 172.576

TOTALE PATRIMONIO NETTO (A) 405.907 479.194

B) FONDI PER RISCHI ED ONERI

1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili

2) per imposte, anche differite

3) Altri 132.917 20.000

3.1) Fondo per completamento azioni FUN 75.421

3.2) Fondo rischi ed oneri futuri FUN 20.000 20.000

3.3) Altri Fondi 37.497

TOTALE FONDI PER RISCHI ED ONERI FUTURI (B) 132.917 20.000

C) FONDO TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 269.340 244.813

D) DEBITI (con separata indicazione degli importi esigibili oltre

es.successivo)

1) debiti verso banche

2) debiti verso altri finanziatori

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

4) debiti verso enti della stessa rete associativa

5) debiti per erogazioni liberali condizionate

6) acconti

7) debiti verso fornitori 50.418 21.239

8) debiti verso imprese controllate e collegate

9) debiti tributari 9.177 19.503

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 11.486 11.508

11) debiti verso dipendenti e collaboratori 17.730 19.413

12) altri debiti 48.000 474

TOTALE DEBITI (D) 136.810 72.137

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 721 332.216

E.1) Risconti passivi per contributi pluriennali FUN 322.618

E.2) Altri Ratei e Risconti passivi 721 9.598

TOTALE PASSIVO 945.695 1.148.360
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RENDICONTO GESTIONALE — MoOD. B

ONERI E COSTI 2024 2023 PROVENTI E RICAVI 2024 2023
A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse
generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 24.309,83 46.018,53| [1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 1.815,00! 1.830,00]
2) Servizi 112.114,35 66.652,23 |2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0,00! 0,00
3) Godimento beni di terzi 10.011,39 43.745,00| |3) Ricavi per prestazioni ¢ cessioni ad associati ¢ fondatori 0,00! 0,00
4) Personale 377.350,95 329.273,00[ |4) Erogazioni liberali 0,00 3.000,00|
5) Ammortamenti 0,00 11.949.99| |5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00
3 bis) svalutazion delle immobilizzazioni materiali ed 0,00 0,00| |6) Contributi da soggett privati 545.60297|  659.949,19
immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 494.702,97 614.549,19
7) Oneri diversi di gestione 1.683.40 1.453,00 6.2) Altri contributi da soggetti privati 50.900,00 45.400,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00[ |7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00
9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degl 0,00 000] |8) Contributi da enti pubblici 25498743 200.850,00
organi istituzionali
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi 0,00 0,00| |9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00
istituzionali
10) Altri ricavi, rendite e proventi 2.703,52 0,00
11) Rimanenze finali 0,00 0,00
Totale 525.469,92 499.091,75| |Totale 805.108,92| 865.629,19
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 279.639,00 366.537,44
B) Costi ed oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00) 0,00[ |1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00! 0,00
2) Servizi 0,00 0,00[ [2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00[ |3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00]
4) Personale 0,00 0,00[ |4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00
5) Ammortamenti 0,00) 0,00[ |5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00! 0,00
.5 bis) sv.al\_nazmm delle fmmobilizzazioni material ed 0,00 0,00[ |6) Altriricavi, rendite e proventi 0,00 0,00
immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00] |7) Rimanenze finali 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00]
8) Rimanenze iniziali 0,00) 0,00
Totale 0,00 0,00 |Totale 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 0,00! 0,00
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00] |2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00[ |3) Altri proventi 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 |Totale 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) 0,00 0,00
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali D) vacaw', r.endlte € proventi da attivita finanziaric ¢
patrimoniali
1) Su rapporti bancari 0,00 1.325,00] (1) Da rapporti bancari 894,99 428,36
2) Su prestiti 0,00 0,00[ |2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00]
3) Da patrimonio edilizio 0,00) 0,00[ |3) Da patrimonio edilizio 0,00! 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00) 0,00| |4) Da altri beni patrimoniali 0,00! 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00[ |5) Altri proventi 0,00 737,00
6) Altri oneri 0,00 298,00,
Totale 0,00 1.623,00| |Totale 894,99 1.165,36
Avanzo/disavanzo attivita finanziaire e patrimoniali (+/-) 894,99 -457,64,
E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1.843,29 2.360,06| [1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00
2) Servizi 49.554,77 28.483,00] [2) Altri proventi di supporto generale 0,00 63,00
3) Godimento beni di terzi 14.179,15 10.699,02]
4) Personale 46.097,67 39.808,00
5) Ammortamenti 0,00 0,00
? bis) svvah‘nazwm delle immobilizzazioni materiali ed 0,00 000
immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 9.315,53 11.169,00
8) Ac_c_an_ton'flmm.lto a riserva vincolata per decisione degli 000 000
organi istituzionali
?) .Ut]..l.lZZO vnserva vincolata per decisione degli organi 0,00 000
istituzionali
Totale 120.990.,41 92.519,08| |Totale 0,00 63,00
Avanzo/disavanzo supporto generale (+/-) -120.990,41 -92.456,08




Totale oneri e costi
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646.460,33[ 593.233,83| |Totale proventi e ricavi 806.003,91| 866.857,55

Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) 159.543,58 273.623,72
Imposte 15.876,00 13.718,00
Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) 143.667,58 259.905,72

| COSTI E PROVENTI FIGURATIVI |

Costi figurativi 2024 2023 Proventi figurativi 2024 2023

1) Da attivita di interesse generale 1) Da attivita di interesse generale

2) Da attivita diverse 2) Da attivita diverse

Totale

Totale
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SCHEMA RICLASSIFICATO — A

Budget anno Consuntivo . Consuntivo
PROVENTI E RICAVI ZgO 24 anno 2024 Differenza % anno 2023
A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse
generale
1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 1.815,00 1.815,00]  0,00% 1.830,00
2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00]  0,00% 0,00
4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 0,00]  0,00% 3.000,00
5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
6) Contributi da soggetti privati 609.739,73 545.602,97 -64.136,76| -10,52% 614.549.49
6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 569.739,73 494.702,97 -75.036,76| -13,17% 614.549,49
6.1.1) Attribuzione annuale 425.433,33 425.433.33 0,00[  0,00% 444.357,00
6.1.2) Fondo unico FUN in attesa di destinazione 75.000,00 75.384,00 384,00 0,51% 54.381,00
6.1.3) Fondo per Completamento azioni 69.306,40 69.306,40 0,00  0,00% 115.811,49
6.1.4) Rettifiche per Fondo per Completamento azioni 0,00 -75.420,76 -75.420,76|  0,00% 0,00
6.2) Altri contributi da soggetti privati 40.000,00 50.900,00 10.900,00] 27.25% 45.400,00
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00{  0,00% 0,00
8) Contributi da enti pubblici 183.000,00 254.987.43 71.987,43| 39,34% 200.850,00
9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 2.703,52 2.703,52|  0,00% 0,00
11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
Totale A) 792.739,73( 805.108,92 12.369,19( 1,56%| 865.629,49
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati ¢ fondatori 0,00 0,00 0,00]  0,00% 0,00
2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00l  0,00% 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
6) Altriricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00l  0,00% 0,00
7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00{ 0,00% 0,00
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00l  0,00% 0,00
2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00{ 0,00% 0,00
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e
patrimoniali
1) Da rapporti bancari 0,00 894,99 894,991  0,00% 428,36
2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00{  0,00% 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00{  0,00% 737,50
Totale D) 0,00 894,99 894,99| 0,00% 1.165,86
E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00 0,00 0,00% 62,40
Totale E 0,00 0,00 0,00( 0,00% 62,40

TOTALE PROVENTI E RICAVI

792.739,73

806.003,91

13.264,18

866.857,75
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Budget anno Consuntivo . Consuntivo
ONERI E COSTI 5024 anno 2024 Differenza % anno 2023
A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale
1) Oneri da Funzioni CSV
1.1) Promozione, Orientamento ¢ Animazione 209.398,40 147.430,55 61.967,85] 29,59% 172.29741
1.2) Formazione 43.025,00 31.993,01 11.031,99] 25,64% 64.726,63
1.3) Consulenza, assistenza e accompagnamento 73.346,00 65.169,32 8.176,68| 11,15% 27.21432
1.4) Informazione e comunicazione 39.422,00 38.990,10 431,90 1,10% 28.193,02
1.5) Ricerca e Documentazione 15.283,00 14.774.,60 508,401  3,33% 32.229.32
1.6) Supporto Tecnico-Logistico 47.558,33 32.477,89 15.080,44| 31,71% 43.713,00
Totale 1) Oneri da funzioni CSV 428.032,73| 330.835,47 97.197,26] 22,71%| 368.373,70
2) Oneri da Altre attivita di interesse generale
U10.01.03 REGIONE CALABRIA VOLONTARIO 90.000,00 89.867,02 13298  0,15% 2.602,00
ANCH IO
U10.01.06 - SCU BANDO 2022 (anno 2023) 0,00 0,00 0,00  0,00% 38.656,35
U10.01.09 - SCU BANDO 2023 (anno 2024) 133.000,00 104.767,43 28.232,57| 21,23% 0,00
U10.01.10 - COMUNE Cosenza 0,00 0,00 0,00  0,00% 89.459,54
Totale 2) Oneri da Altre attivita di interesse generale 223.000,00 194.634,45 28.365,55| 12,72% 130.717,89
Totale A) 651.032,73] 525.469,92 125.562,81( 19,29%| 499.091,59
B) Costi ed oneri da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
2) Servizi 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
4) Personale 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00l  0,00% 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00( 0,00% 0,00
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00( 0,00% 0,00
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 0,00]  0,00% 1.325,00
2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00  0,00% 298,00
Totale D) 0,00 0,00 0,00( 0,00% 1.623,00
E) Costi e oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 3.220,00 1.843,29 1.376,71] 42,75% 2.360,06
2) Servizi 52.425,00 49.554,77 2.87023|  547% 28.483,36
3) Godimento beni di terzi 15.100,00 14.179,15 920,85  6,10% 10.699,02
4) Personale 46.612,00 46.097,67 51433  1,10% 39.808,00
5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00l  0,00% 0,00
7) Oneri diversi di gestione 24.350,00 25.191,53 -841,53] -3,46% 24.887,00
Totale E) 141.707,00) 136.866,41 4.840,59| 3,42%| 106.237,44

TOTALE ONERI E COSTI 792.739,73  662.336,33  130.403,40 606.952,03

RISULTATO GESTIONALE 0,00 143.667,58 -143.667,58 259.905,72



ASSOCIAZIONE “CSV COSENZA ETS”

Sede legale: Viale Giacomo Mancini 77/F - 87100 Cosenza (CS) - c.f. 98052630781

SCHEMA RICLASSIFICATO — B

. Budget Consuntivo
Budget FUN Consuntivo diverso diverso da
PROVENTI E RICAVI ° FUN anno Differenza Differenza
anno 2024 2024 daFUN anno  FUN anno
2024 2024
A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse
generale
1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 1.815,00 1.815,00
2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Contributi da soggetti privati 569.739,73 494.702,97 -75.036,76 40.000,00 50.900,00 10.900,00
6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 569.739,73 494.702,97 -75.036,76 0,00 0,00 0,00
6.1.1) Attribuzione annuale 425.43333 425.43333 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2) Fondo unico FUN in attesa di destinazione 75.000,00 75.384,00 384,00 0,00 0,00 0,00
6.1.3) Fondo per Completamento azioni 69.306,40 69.306,40 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.4) Rettifiche per Fondo per Completamento azioni 0,00 -75.420,76 -75.420,76 0,00 0,00 0,00
6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 40.000,00 50.900,00 10.900,00
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 183.000,00 254.98743 71.98743
9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 2.703,52 2.703,52
11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale A) 569.739,73[ 494.702,97| -75.036,76 223.000,00( 310.405,95 87.405,95
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e
patrimoniali
1) Da rapporti bancari 0,00 521,70 521,70 0,00 373,29 373,29
2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale D) 0,00 521,70 521,70 0,00 373,29 373,29
E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE PROVENTI E RICAVI 569.739,73  495.224,67 -74.515,06 223.000,00 310.779,24 87.779,24
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Budget Consuntivo

Consuntivo . n
diverso diverso da

FUN anno Differenza
2024

Budget FUN

ONERI E COSTI Differenza

anno 2024

daFUN anno  FUN anno
2024 2024

A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale
1) Oneri da Funzioni CSV
1.1) Promozione, Orientamento ¢ Animazione 209.398,40 147.430,55 61.967,85 0,00 0,00 0,00
1.2) Formazione 43.025,00 31.993,01 11.031,99 0,00 0,00 0,00
1.3) Consulenza, assistenza e accompagnamento 73.346,00 65.169,32 8.176,68 0,00 0,00 0,00
1.4) Informazione e comunicazione 39.422,00 38.990,10 431,90 0,00 0,00 0,00
1.5) Ricerca e Documentazione 15.283,00 14.774.,60 508,40 0,00 0,00 0,00
1.6) Supporto Tecnico-Logistico 47.558,33 32.477,39 15.080,44 0,00 0,00 0,00
Totale 1) Oneri da funzioni CSV 428.032,73| 330.835,47 97.197,26 0,00 0,00 0,00
2) Oneri da Altre attivita di interesse generale
U10.01.03 REGIONE CALABRIA VOLONTARIO 000 000 000 90.000.00 £9.867.02 132,98
ANCH 10
U10.01.06 - SCU BANDO 2022 (anno 2023) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U10.01.09 - SCU BANDO 2023 (anno 2024) 0,00 0,00 0,00 133.000,00 104.767,43 28.232,57
Totale 2) Oneri da Altre attivita di interesse generale 0,00 0,00 0,00 223.000,00 194.634,45 28.365,55
Totale A) 428.032,73| 330.835,47 97.197,26 223.000,00( 194.634,45 28.365,55
B) Costi ed oneri da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E) Costi e oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 3.220,00 1.843,29 1.376,71 0,00 0,00 0,00
2) Servizi 52.425,00 49.554,77 2.870,23 0,00 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 15.100,00 14.179,15 920,85 0,00 0,00 0,00
4) Personale 46.612,00 46.097,67 514,33 0,00 0,00 0,00
5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 24.350,00 25.191,53 -841,53 0,00 0,00 0,00
Totale E 141.707,00 136.866,41 4.840,59 0,00 0,00 0,00

TOTALE ONERI E COSTI 569.739,73  467.701,88 10 85 223.000,00 194.634,45 28.365,55

RISULTATO GESTIONALE 0,00 27.522,79 -27.522,79 0,00 116.144,79 -116.144,79
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Riconciliazione dei valori con il Rendiconto Gestionale

Totale Oneri del Rendiconto gestionale 662.336,33
(+) Acquisti in C/Capitale dell'anno 0,00
(-) Ammortamenti 0,00
Totale Oneri del Rendiconto gestionale Riclassificato 662.336,33
Totale proventi del Rendiconto gestionale 806.003,91
(+) Contributi in C/Capitale utilizzati per investimenti 0,00
(-) Contributi in C/Capitale quota anno corrente 0,00
Totale proventi del Rendiconto gestionale riclassificato 806.003,91
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RELAZIONE DI MISSIONE
al Bilancio chiuso il 31/12/2024

Premessa

Signori Associati, la presente Relazione di Missione cosi come prevista dal D.M. Lavoro e Politiche sociali del 5
marzo 2020, richiamato dal d.gs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e integrata dalle Linee Guida CSVnet
«Schemi di Bilancio 2021 dei CSV proposta operativa» relativa al sistema di rendicontazione economica degli enti
accreditati come CSV, permette il recepimento dei nuovi schemi di bilancio emanati dal ministero — e conseguente
pieno rispetto della normativa - senza rinunciare alle specifiche esigenze rendicontative dell’operato del CSV. La
relazione di Missione illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'ente e le modalita di
petseguimento delle finalita statutarie, costituendo parte integrante del Bilancio dell'Associazione al 31 dicembre
2024, insieme a:
Mod. A. - Stato Patrimoniale: indicante la consistenza degli elementi patrimoniali attivi e passivi con le variazioni
a incremento e decremento del patrimonio netto iniziale rappresentato dai risultati di gestione e dalle risorse su cui
grava il vincolo di destinazione di cui all’art. 62 del CTS.
Mod. B. - Rendiconto Gestionale: secondo la struttura di Rendicontazione prevista dal Codice del Terzo Settore,
riportante la contrapposizione dei proventi e degli oneri di competenza dell’esercizio con i proventi esposti per
origine e gli oneri classificati per destinazione, piu precisamente per tipologia di attivita svolta, con l'unica
specificazione dell’inserimento di una sottovoce di provento atta ad accogliere il valore dei contributi FUN di
competenza dell’esercizio.
L’utilizzo della contabilita analitica per centri di costo/ricavo consente la separazione, sia a livello di oneti e costi
che di provent e ricavi, tra l'attivita finanziata ai sensi dell’art. 63 del d.lgs. 117/2017 (Fondi FUN) e quella
finanziata da parte di terzi soggetti (Fondi diversi da FUN).
11 Bilancio, nei suoi tre documenti, ¢ espresso in euro e rappresenta, pertanto, con chiarezza ed in modo veritiero
e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’Associazione ed il risultato dell’esercizio.
La Relazione di Missione, composta da almeno 24 voci specifiche come previsto dal D.M. Lavoro 5 marzo 2020
[Modello C come strutturato dal Principio OIC 35], viene idealmente suddivisa in 3 sezioni specifiche
raggruppando le voci di riferimento:

1. Informazioni generali sull’ente

2. Illustrazione specifica delle poste di bilancio

3. Rendicontazione dell’andamento economico e finanziario e modalita di perseguimento delle

finalita statutarie
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SEZIONE 1 - Informazioni generali sull’ente : QUADRO SINOTTICO

“scheda anagrafica” dell’ente n. 1)

associati, fondatori e partecipazione alla vita sociale n. 2)

SEZIONE 2 — Informazioni specifiche sul Bilancio : QUADRO SINOTTICO

criteri di bilancio e eventuali modifiche agli schemi n. 3)
movimenti delle immobilizzazioni n. 4)
composizione di costi di avviamento e sviluppo n. 5)
crediti e debiti ultraquinquennali e garantiti n. 6)
composizione di ratei e risconti n. 7)
movimentazione delle voci di patrimonio netto n. 8)
impegni di spesa assunti per destinazioni specifiche n. 9)
debiti per erogazioni liberali condizionate n. 10)
analisi principali componenti del rendiconto gestionale n. 11)
erogazioni liberali ricevute n. 12)
numero medio dei dipendenti e volontari n. 13)
compensi agli organi sociali n. 14)
prospetto di operazioni sui patrimoni destinati n. 15)
operazioni con parti correlate n. 16)
proposta destinazione dell’avanzo n. 17)

SEZIONE 3 - Rendicontazione delle attivita e degli equilibri : QUADRO SINOTTICO

illustrazione della situazione dell’ente e dell’andamento della n. 18)
gestione
evoluzione prevedibile della gestione e previsioni mantenimento n. 19)

degli equilibri

modalita di perseguimento delle finalita statutarie n. 20)
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contributo che le attivita diverse forniscono al perseguimento della n. 21)

missione dell’ente

costi e proventi figurativi n. 22)
differenze retributive tra lavoratori dipendenti n. 23)
descrizione dell’attivita di raccolta fondi n. 24)

1) — SCHEDA ANAGRAFICA DELL’ENTE

A — INFORMAZIONI GENERALI

L’Associazione di Associazioni “CSV Cosenza ETS” - ente di secondo livello gestore del Centro Servizi per il
Volontariato della Provincia di Cosenza ai sensi dell’articolo 4 del D.M. 8.10.1997 e del D.Lgs. 3 luglio 2017, n.
117 (Codice del Terzo Settore) - ¢ stata costituita in data 30/01/2003, con atto registrato presso ’Agenzia delle
Entrate di Cosenza in data 24/02/2003 al n. 4453, come Associazione senza scopo di lucro avente la finalita
principale di gestire il Centro di Servizio per il Volontariato della Provincia di Cosenza. Con decreto di
riconoscimento n. 61 del 16 maggio 2013 del presidente della Giunta Regionale della Calabria ’Associazione ha
acquisito la Personalita Giuridica. In data 21 febbraio 2021 I’Assemblea dei Soci, alla presenza de Notaio Luigi De
Santis in Cosenza, in ossequio al Decteto Legislativo n. 117/2017 ha approvato la modifica dello Statuto Sociale
con la conseguente richiesta di iscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale Terzo Settore) avvenuta il

19/10/2022 nella sezione “Altri enti del terzo settore”.

L’organo di amministrazione ¢ il Consiglio Direttivo, eletto dall’Assemblea dei soci, composto da 16 membri
(compreso il Presidente che lo presiede). 11 Consiglio Direttivo puo delegare la Giunta Esecutiva, di volta in
volta, a decidere su specifiche attivita. La Giunta Esecutiva, che svolge un ruolo di raccordo fra tutti gli organi
sociali e gli organismi tecnici dell’Associazione, ¢ composta da sette membri compreso il Presidente, che lo
presiede, e delibera, su proposta degli organismi tecnici, su assunzioni e licenziamenti del personale dipendente,
sull’avvio e l'interruzione di rapporti di collaborazione e consulenza e propone al Consiglio Direttivo 'ammissione

di nuovi soci.

11 Presidente, eletto dall’Assemblea dei soci, ¢ il legale rappresentante dell’Associazione. I.’Associazione ¢ dotata
anche del Collegio dei Revisori dei Conti, composto da tre membri di cui uno designato dall’ONC (Organismo

Nazionale di Controllo) e del Collegio dei Garanti.

B — MISSIONE PERSEGUITA

1’ Associazione di Associazioni “CSV Cosenza ETS” vuole, attraverso la sua attivita:
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. promuovere, sostenere e qualificare 'azione volontaria: lavorare sulla capacita delle associazioni e dei
volontari di dotarsi di strumenti e metodologie capaci di rendere efficace e produttiva la loro azione sul

territorio;

. promuovere il ruolo della cittadinanza attiva nella costruzione di una societa piu solidale e nella tutela del
bene comune: promuovere la cultura del “noi” alimentando I'idea del benessere collettivo e della tutela

dei beni comuni;

. valorizzare I'azione dei volontari e avvicinare 1 cittadini attivi della provincia di Cosenza al volontariato
attraverso la diffusione di temi quali responsabilita, compartecipazione, connessione, riconoscimento che
facciamo sperimentate il volontariato come forma di partecipazione responsabile e solidale dentro la

comunita;

. facilitare ’attivazione di reti al fine di realizzare connessioni e contaminazioni tra le diverse forme del

volontariato e offrire percorsi di co-programmazione e co-progettazione.
Per raggiungere queste finalita il Centro ha adottato un sistema di erogazione di servizi diversificato in:

. servizi di prossimita: vengono erogati presso tutti gli sportelli territoriali; offrono una risposta immediata
e diretta alle diverse esigenze manifestate dalle OdV e necessarie alla realizzazione delle loro attivita

(logistica, informazione, consulenza, promozione, documentazione e comunicazione);

. servizi di accompagnamento: sono servizi che vengono erogati presso tutti gli sportelli e che prevedono
una modalita di erogazione diversa perché si sviluppano in tempi pitt lunghi e concorrono a modificate e
migliorare alcuni aspetti gestionali all'interno delle OdV. Lo scopo ¢ quello di valorizzare le competenze
interne dei volontari e permettere cosi alle OdV di accedere ad un percorso di crescita nello svolgimento

delle loro attivita;

. servizi di sviluppo: sono percorsi e azioni attivati dal Centro atti a promuovere il volontariato sul territorio,
a sviluppare sperimentazioni di progettazione sociale e partenariati ed a potenziare le reti di OdV sul

territorio.

C — ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL’ART.5 D.LGS. 117/2017 RICHIAMATE

NELLO STATUTO

Al sensi dell’art. 4 dello Statuto, I’Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e svolge

in via principale le attivita di cui all‘articolo 5 del decteto legislativo117/2017:

. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

interesse generale di cui al presente articolo;

. formazione universitaria e post-universitaria;
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. servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per

cento da enti del Terzo settore;

. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive

modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

. ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
. riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata;
. promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non armata.

D —SEZIONE REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI LENTE RISULTA
ISCRITTO

1. Associazione ¢ iscritta dal 19/10/2022 nella sezione “Altri enti del terzo settore” con il Decreto n°61 del
16/05/2021.

E — REGIME FISCALE APPLICATO

Da un punto di vista fiscale 'ente si qualifica come ente non commerciale ai sensi del Titolo X del d.Igs.
117/2017 (CTS) - Regime fiscale degli Enti del Terzo Settore - artt. 79 e ss. e dell’art. 73 lettera ¢) D.P.R. 917/86,
ed ¢ soggetto, non avendo svolto attivita commerciale accessoria, solo all'imposta IRAP per le attivita

istituzionali svolte.

F — SEDI
Sede legale: Viale G. Mancini 77/F — 87100 Cosenza
Sede operativa: Via Degli Stadi — Cittadella del Volontariato — 87100 Cosenza
Sede operativa: Via Provinciale 45 - 87065 Corigliano Calabro (CS)
Sede operativa: Canal Greco - 87012 Castrovillari (CS)

Sede operativa: Via Vaccari - 87024 Fuscaldo (CS)

G — ATTIVITA SVOLTE

L’Art. 5 dello Statuto definisce i compiti dell’ETS e li elenca in via esemplificativa e non esaustiva:

a. servizi di promozione, orientamento e animazione territoriale, finalizzati a dare visibilita ai valori del
volontariato e all'impatto sociale dell'azione volontaria nella comunita locale, a promuovere la crescita
della cultura della solidarieta e della cittadinanza attiva in particolare tra i giovani e nelle scuole, istituti di

istruzione, di formazione ed universita, facilitando l'incontro degli enti di Terzo settore con i cittadini
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interessati a svolgere attivita di volontariato, nonché con gli enti di natura pubblica e privata interessati a

promuovere il volontariato;

b. servizi di formazione, finalizzati a qualificare i volontati o coloro che aspirino ad esserlo, acquisendo
maggiore consapevolezza dellidentita e del ruolo del volontario e maggiori competenze trasversali

progettuali, organizzative a fronte dei bisogni della propria organizzazione e della comunita di riferimento;

C. servizi di consulenza, assistenza qualificata ed accompagnamento, finalizzati a rafforzare competenze e
tutele dei volontari negli ambiti giuridico, fiscale, assicurativo, del lavoro, progettuale, gestionale,
organizzativo, della rendicontazione economico-sociale, della ricerca fondi, dell'accesso al credito, nonché

strumenti per il riconoscimento e la valorizzazione delle competenze acquisite dai volontari medesimi;

d. servizi di informazione e comunicazione, finalizzati a incrementare la qualita e la quantita di informazioni
utili al volontariato, a supportare la promozione delle iniziative di volontariato, a sostenere il lavoro di
rete degli enti del Terzo settore tra loro e con gli altri soggetti della comunita locale per la cura dei beni

comuni, ad accreditare il volontariato come interlocutore autorevole e competente;

e. servizi di ricerca e documentazione, finalizzati a mettere a disposizione banche dati e conoscenze sul

mondo del volontariato e del Terzo settore in ambito nazionale, comunitario e internazionale;

f. servizi di supporto tecnico-logistico, finalizzati a facilitate o promuovere l'operativita dei volontati,

attraverso la messa a disposizione temporanea di spazi, strumenti ed attrezzature;

g servizi relativi al controllo degli enti del Terzo settore anche attraverso forme di auto controllo e di

supporto tecnico nei confronti degli enti associati (art 93 c.5 e art 96 del Codice del Terzo Settore).

2) —ASSOCIATI, FONDATORI E PARTECIPAZIONE ALLA VITA SOCIALE

A —DATI SUGLI ASSOCIATI E/O FONDATORI

Possono far parte dell’Associazione, ai sensi dell’art. 6 dello Statuto, le organizzazioni di volontariato e
gli altri ent del Terzo Settore, ai sensi del d.gs. 117/2017, esclusi quelli costituiti in una delle forme del
Libro V del codice civile, che hanno sede legale nella provincia di Cosenza e ne condividono gli scopi,
partecipano alla vita ed alle attivita dell’associazione, si riconoscono nello Statuto e intendono collaborare

per il raggiungimento dei fini ivi indicati.

Sidiventa soci dell’associazione presentando apposita domanda scritta al Consiglio Direttivo, nella forma

e secondo le modalita stabilite dal regolamento.

Alla data del 31/12/2024 il Centro conta 121 associazioni aderenti. Di seguito ’elenco completo con

I'indicazione della sede dell'Associazione e la sezione del RUNTS.
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ASSOCIAZIONE CITTA Sezione
RUNTS
A.F.D. - ASSOCIAZIONE FAMIGLIE DISABILI ODV CASTROVILLARI ODV
A.L.T. - ASSOCIAZIONE LOTTA TUMORI ODV ETS COSENZA ODV
ABIO - ASSOCIAZIONE PER IL BAMBINO IN OSPEDALE COSENZA ODV COSENZA oDV
ACLI SEDE PROVINCIALE DI COSENZA APS COSENZA APS
AGORA' ODV BELVEDERE oDV
MARITTIMO
AIPD - ASSOCIAZIONE ITALIANA PERSONE DOWN SEZIONE DI COSENZA | COSENZA ODV
ODV ETS
ALBERO DELLA MEMORIA ODV ETS TREBISACCE ODV
ALMA MATER ITALIA ODV MENDICINO ODV
ANFFAS Onlus di Corigliano CORIGLIANO-ROSSANO | APS
ANTEAS COSENZA ODV COSENZA ODV
ANTEAS ROSSANO ODV PARTECIPAZIONE E IMPEGNO CORIGLIANO-ROSSANO | ODV
ARCIFISA APS COSENZA APS
ARCIGAY COSENZA APS COSENZA APS
ARCOBALENO PROCIVITATE SNA ODV SAN NICOLA ARCELLA ODV
ARIANNA ODV TORTORA ODV
ASIT - ASSOCIAZIONE SUD ITALIA TRAPIANTATI ODV - CENTRO DI COSENZA oDV
RICERCA RENE E TRAPIANTO
ASS.A.P.L.I. - ASSOCIAZIONE APPARTENENTI ALLA POLIZIA LOCALE CASTROVILLARI ODbV
ITALIANA ODV
ASSOCIAZIONE BANCO ALIMENTARE DELLA CALABRIA ODV MONTALTO UFFUGO ODV
ASSOCIAZIONE CROCE VERDE SILANA VOLONTARI PUBBLICA SAN GIOVANNI IN oDV
ASSISTENZA ODV ETS FIORE
ASSOCIAZIONE C-SIAMO APS CASALI DEL MANCO APS
ASSOCIAZIONE DISABILI E FAMILIARI A.DIL.FA. ODV SAN GIOVANNI IN oDV
FIORE
ASSOCIAZIONE EUROPEA DI SOLIDARIETA' E SVILUPPO ODV ZUMPANO ODV
ASSOCIAZIONE FRANCO LOISE ODV COSENZA ODV
Associazione Fratello Cuore Onlus BELVEDERE ONLUS
MARITTIMO
ASSOCIAZIONE GIANFRANCESCO SERIO ODV PRAIA A MARE ODV
ASSOCIAZIONE GIOVANI DIABETICI DI COSENZA ODV COSENZA ODV
ASSOCIAZIONE ITALIANA SINDROMI NEURODEGENERATIVE DA CORIGLIANO-ROSSANO | ODV
ACCUMULO DI FERRO ETS
ASSOCIAZIONE MARIA TARSITANO ODV SAN GIOVANNI IN oDV
FIORE
ASSOCIAZIONE MARINELLA BRUNO ODV MORANO CALABRO ODV
ASSOCIAZIONE PER I DIRITTI DEGLI ANZIANI - ADA CORIGLIANO ODV CORIGLIANO-ROSSANO | ODV
ASSOCIAZIONE SAN GIOVANNI BOSCO ODV COSENZA ODV
ASSOCIAZIONE SAN PANCRAZIO ODV COSENZA ODV
ASSOCIAZIONE VOLARE APS RENDE APS
ASSOCIAZIONE VOLONTARI AMICI DEI DISABILI ODV COSENZA ODV
ASSOCIAZIONE VOLONTARI OSPEDALIERI CASTROVILLARI ODV SAN BASILE ODV
ASSOCIAZIONE VOLONTARI OSPEDALIERI CORIGLIANO ODV CORIGLIANO-ROSSANO | ODV
ASSOCIAZIONE VOLONTARI OSPEDALIERI COSENZA ODV RENDE ODV
ASSOCIAZIONE VOLONTARI OSPEDALIERI ROSSANO ODV CORIGLIANO-ROSSANO | ODV
AUSER CIRCOLO CULTURALE RICREATIVO S. PERTINI DI MIRTO CROSIA APS
CROSIA APS
AUSER GIOVANNI DONATO DI RENDE APS ASSOCIAZIONE PER RENDE APS
L'INVECCHIAMENTO ATTIVO ETS
AUSER POLLINO VOLONTARIA DI CASTROVILLARI ODV ETS CASTROVILLARI APS
AUSER UN POPOLO ATTIVO VOLONTARIATO DI ROSSANO ODV ETS CORIGLIANO-ROSSANO | APS
AUSER VINCENZO SASSONE DI FRANCAVILLA MARITTIMA APS ETS FRANCAVILLA APS
MARITTIMA
AUSER VOLONTARIATO CIRCOLO DI AMANTEA ODV ETS AMANTEA APS
AUSER VOLONTARIATO CIRCOLO DI PAOLA ODV ETS PAOLA APS
AVIS COMUNALE AMANTEA ODV Amantea ODV
AVIS COMUNALE CARIATI ODV CARIATI ODV
AVIS COMUNALE CASTROVILLARI ODV CASTROVILLARI ODV
AVIS COMUNALE CORIGLIANO-ROSSANO ODV CORIGLIANO-ROSSANO | ODV
AVIS COMUNALE LAGO ODV LAGO ODV
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ASSOCIAZIONE CITTA Sezione
RUNTS
AVIS COMUNALE LATTARICO ODV LATTARICO ODV
AVIS COMUNALE LUNGRO ODV LUNGRO ODV
AVIS COMUNALE SAN PIETRO IN GUARANO ODV SAN PIETRO IN ODbV
GUARANO
AVIS DI BASE CORIGLIANO CALABRO ODV CORIGLIANO-ROSSANO | ODV
AVIS DI BASE SARTANO ODV TORANO CASTELLO ODV
AVIS EQUIPARATA COMUNALE SIBARI ODV CASSANO ALL'TONIO ODV
AVIS PROVINCIALE DI COSENZA ODV RENDE ODV
AZZURRA ODV CORIGLIANO-ROSSANO | ODV
BAMBICOSENZA ODV Cosenza ODV
BANCO DI SOLIDARIETA' SANTA CROCE ODV BISIGNANO ODV
BENESSERE BAMBINO ODV RENDE ODV
CALABRIAMEDA ODV MONTALTO UFFUGO ODV
CALCIA L'AUTISMO APS CETRARO APS
CASA BETANIA ODV CASTROVILLARI ODV
CENTRO CONTRO LA VIOLENZA ALLE DONNE ROBERTA LANZINO APS COSENZA APS
CENTRO DI AIUTO ALLA VITA DI CASSANO ALLO IONIO ODV CASSANO ALL'TONIO ODV
CENTRO DI ASCOLTO ALLE DONNE ODV COSENZA ODV
CENTRO SOCIOCULTURALE P. G. FRASSATI ODV PAOLA ODV
CLUB ALPINO ITALIANO - SEZIONE DI COSENZA GIOVANNI BARRACCO | COSENZA APS
ODV
CLUB ALPINO ITALIANO SEZIONE DI CASTROVILLARI APS ETS CASTROVILLARI ODV
CONFRATERNITA DI MISERICORDIA DI CASSANO ALLO IONIO ODV CASSANO ALL'IONIO ODV
CONFRATERNITA DI MISERICORDIA DI COSENZA ODV COSENZA ODV
CONFRATERNITA DI MISERICORDIA DI MALVITO ODV MALVITO ODV
CONFRATERNITA DI MISERICORDIA DI ORIOLO ODV ORIOLO ODV
CONFRATERNITA DI MISERICORDIA DI ROCCA IMPERIALE ODV ROCCA IMPERIALE ODV
CONFRATERNITA DI MISERICORDIA DI SAN MARCO ARGENTANO ODV SAN MARCO oDV
ARGENTANO
CONFRATERNITA DI MISERICORDIA DI SAN SOSTI ODV SAN SOSTI ODV
CONFRATERNITA DI MISERICORDIA DI TREBISACCE ODV TREBISACCE ODV
DONNA MEDITERRANEA ODV SANTA MARIA DEL oDV
CEDRO
DONNE INSIEME ODV CORIGLIANO-ROSSANO | ODV
ENSA ENTE NAZIONALE SALVAGUARDIA AMBIENTE ODV CASTROVILLARI ODV
FA.DI.A. FAMIGLIE DISABILI ASSOCIATE ODV FAGNANO CASTELLO ODV
FAMIGLIE ASSOCIATE DISABILI - F.A.D. ODV SPEZZANO ALBANESE ODV
FIDAS PAOLA ODV PAOLA ODV
FONDAZIONE IL FILO D'ARIANNA ETS CASTROVILLARI ALTRI
ETS
FONDAZIONE ROBERTA LANZINO ODV RENDE ODV
GLI AMICI DEL CUORE DI CASTROVILLARI APOPED ODV CASTROVILLARI ODV
GLI AMICI DEL CUORE DI PAOLA ODV PAOLA ODV
GO'EL ODV FUSCALDO ODV
GRUPPO DONATORI DI SANGUE FRATRES DI CORIGLIANO-ROSSANO CORIGLIANO-ROSSANO | ODV
FRANCESCA ZICARELLI ODV
HI BLUE BRAIN SAPERI E SISTEMI COMPLESSI ODV COSENZA ODV
1 GIARDINI DI EVA ODV RENDE ODV
IL SAMARITANO ODV CASSANO ALL'IONIO ODV
ITINERARI SPERIMENTALI ODV COSENZA ODV
LA ROSA DEI VENTI ODV CERCHIARA DI ODbV
CALABRIA
LA SPIGA ODV COSENZA ODV
LEGA ITALIANA DEI DIRITTI DELL'ANIMALE SEZIONE DI CERVICATI CERVICATI ODV
ODV
LEGA ITALIANA PER LA LOTTA CONTRO I TUMORI - ASSOCIAZIONE COSENZA oDV
PROVINCIALE DI COSENZA ODV
LIBERAMENTE ODV COSENZA ODV
MASSIMILIANO TAQUINTA ETS ODV SAN GIOVANNI IN oDV
FIORE
MEDITERRANEA MEDIA ODV MONTALTO UFFUGO ODV
NUCLEO EMERGENZA ODV CERVICATI ODV
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ASSOCIAZIONE CITTA Sezione
RUNTS
ODV INSIEME CORIGLIANO-ROSSANO | ODV
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO CASA NOSTRA COSENZA oDV
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO COMITATO SALVIAMO CAMPANA ODV
CAMPANA
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO LA CRISALIDE ROSE ODV
PRO LOCO SAN FILI APS SAN FILI APS
PROCIV AGORA' MENDICINO ODV MENDICINO oDV
PROCIV-ARCI SERRE COSENTINE ODV CAROLEI ODV
PROGRESSO BRUZIO ETS RENDE ALTRI
ETS
PUBBLICA ASSISTENZA ASSOCIAZIONE VOLONTARIA ASSISTENZA E SPEZZANO DELLA SILA | ODV
SOCCORSO PRESILA SAN FRANCESCO DA PAOLA ORGANIZZAZIONE DI
VOLONTARIATO
S.AM. - SICUREZZA AUTONOMIA E MOBILITA' ODV COSENZA ODV
SOCIETA' NAZIONALE DI SALVAMENTO - SEZIONE DI PAOLA - APS PAOLA APS
SOCIETA' NAZIONALE DI SALVAMENTO - SEZIONE DI SCALEA - APS PAOLA APS
SOCIETA' NAZIONALE SALVAMENTO - SEZIONE DI ROSETO CAPO ROSETO CAPO SPULICO | APS
SPULICO ALTO JONIO — APS
SOLIDARIETA' ODV ROGGIANO GRAVINA oDV
SOSTEGNO AMICO ODV COSENZA ODV
SPEZZA IL PANE - ETS COSENZA ALTRI
ETS
STELLA COMETA ODV COSENZA oDV
SUSY SORRISO DI DIO ODV ACRI oDV
UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI ETS SEZIONE RENDE APS
TERRITORIALE DI COSENZA

I 121 soci operano prevalentemente in campo sociale e sanitario: altri settori operativi rilevanti riguardano la

protezione civile, la cultura e 'ambiente.

Ai sensi dell’Art. 63 del d.lgs. 117/2017 (Funzioni e compiti dei Centri di servizio per il volontatiato)
I’Associazione utilizza le risorse del FUN (Fondo Unico Nazionale alimentato dai contributi annuali delle
Fondazioni di origine bancaria) per Iespletamento delle funzioni assegnate ex lege ai Centri di Servizio per il
Volontariato (Csv). A tal fine le risorse sono conferite annualmente per organizzare, gestire ed erogare servizi di
supporto tecnico, formativo ed informativo per promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei volontari

negli enti del Terzo settore, senza distinzione tra enti associati ed enti non associati.

B — INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL’ENTE

L attivita svolta dagli organi sociali del “CSV Cosenza ETS” si ispira a principi di democraticita e di partecipazione
di tutti 1 soci e persegue le finalita previste nell’Art. 4 dello statuto. Essere socio significa partecipare alla vita
associativa e alle scelte gestionali del Centro e non comporta automaticamente il diritto all’erogazione dei servizi,
garantito esclusivamente dal fatto di possedere i requisiti previsti dalla Legge 266/1991 e successivamente dal D.
Lgs. 117/2017.
Per come stabilito nell’Art. 10 dello Statuto, sono organi dell’Associazione:

a) Assemblea dei soci;

b) Presidente;

¢) Consiglio Direttivo;
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d) Giunta Esecutiva;
e) Organo di Controllo;
f) Revisore legale dei conti (nei casi previsti dalla legge);

g) Collegio dei Garanti.

= ASSEMBLEA DEI SOCI
L'Assemblea ¢ organo sovrano dell’Associazione ed ¢ composta dai soci, nelle persone dei loro rappresentati legali
o delegati (ciascun socio puo ricevere non piu di due deleghe).
Nel corso del 2024 si sono tenute tre assemblee ordinarie, la prima per I'approvazione del Bilancio consuntivo
2023, la seconda elettiva per i nuovi organismi mentre la terza per Papprovazione della programmazione attivita
pert 'anno 2025.

Le ore di attivita volontatia sono state calcolate in base alle ore svolte da ogni partecipante.

RIUNIONI ASSEMBLEA SOCI NEL 2024

. . . Ore di attivita
Incontri Partecipazione .
volontaria
Approvaz. Bilancio 30/04/2024 34 % 126
Elezioni organi 17/06/2024 84 % 618
Programmaz. 2025 19/12/2024 30 % 108

=  CONSIGLIO DIRETTIVO

E investito di ampi poteri per la gestione dell’Associazione e pone in essere ogni atto necessario per la realizzazione
del programma. Nel Consiglio sono rappresentate le diverse aree territoriali al fine di coinvolgere tutte le
associazioni della provincia ed ¢ composto da persone fisiche proposte dagli associati nell’Assemblea elettiva. 11
Consiglio ¢ formato da n. 15 componenti oltre il Presidente, tutti i membri rimangono in carica tre anni e
comungue sino a che non siano stati eletti i loro successori. I consiglieri possono essere tieletti per massimo due
mandati consecutivi e non ricevono alcun emolumento o remunerazione, ma solo un rimborso delle spese

sostenute in dipendenza della loro carica (Statuto e Regolamento consultabili sul sito www.csvcosenza.it).

Le ore di attivita volontaria indicate sono state calcolate in base alle ore svolte da ogni partecipante, mentre la

percentuale di partecipazione ¢ derivata dalla media matematica degli incontri tenutisi.

RIUNIONI CONSIGLIO DIRETTIVO NEL 2024

) . N. ore attivita
Organo Incontri Partecipazione .
volontaria
Consiglio direttivo 9 86 % 342

* GIUNTA ESECUTIVA
E composta da sette membri e sono rappresentate tutte le aree tertitoriali della provincia di Cosenza. La Giunta

Esecutiva svolge un ruolo di raccordo fra tutti gli organi sociali e gli organismi tecnici dell’Associazione.
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Le ore di attivita volontaria indicate sono state calcolate in base alle ore svolte da ogni partecipante, mentre la

percentuale di partecipazione ¢ derivata dalla media matematica degli incontri tenutisi.

RIUNIONI GIUNTA ESECUTIVA NEL 2024

. L. N. ore attivita
Organo Incontri Partecipazione .
volontaria
Giunta esecutiva 5 76 % 46

3) — CRITERI DI BILANCIO ED EVENTUALI MODIFICHE AGLI SCHEMI

Il presente bilancio assolve il fine di informare i terzi in merito all’attivita posta in essere dall’ente nel
conseguimento della missione istituzionale, esprimendo le modalita tramite le quali ha acquisito ed impiegato le
risorse, e di fornire, per mezzo di valori quantitativo — monetari, una rappresentazione chiara, veritiera e corretta
della situazione patrimoniale, finanziaria e del risultato della gestione conseguito dall’Associazione nell’anno solare
cui il bilancio si riferisce. La predisposizione del Bilancio ¢ conforme alle clausole generali, ai principi generali di
bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 243/bis e 2426 del codice civile e ai
principi contabili nazionali, in quanto compatibili con P'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo Settore.

I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e raccomandazioni
dell’Organismo Italiano di Contabilita con riferimento agli Enti del Terzo Settore e, in mancanza ed ove

compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo organismo in matetia di bilanci delle societa di capitali.
11 bilancio d’esercizio ¢ redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.

Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono attribuiti i significati, salvo

ove diversamente precisato, di cui all’Allegato 1 del D.M. 5 marzo 2020.
In particolare, i criteri di valutazione adottati nella formazione del bilancio sono stati i seguenti.

Quote Associative da versare :1a voce si riferisce alle quote associative annuali non ancora versate dagli associati

al 31/12/2024, di competenza esclusivamente dell’esercizio 2024.

Immobilizzazioni : sono iscritte al costo storico di acquisto al netto dei corrispondenti fondi di ammortamento.
Le eventuali quote di ammortamento, imputate a rendiconto gestionale, sono state calcolate attesi I'utilizzo, la
destinazione e la durata economica-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di
utilizzazione, criterio che si ¢ ritenuto ben rappresentato dalle aliquote indicate nel D.M. 31/12/1988. L’eventuale
acquisizione mediante il FUN (art.62 CTS) dei beni destinati alle funzioni di CSV prevede 'accantonamento,

mediante la tecnica del risconto, delle risorse del FUN destinate alle quote di ammortamento future dei beni.
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Analogamente si agisce nel caso di acquisizione di beni mediante contributi ricevuti su progetti a rendicontare, nei

quali si prevede la rendicontazione dell’intero costo di acquisto dei beni.

Crediti: sono esposti al loro presunto valore di realizzo.

Debiti: sono rilevati al loro valore nominale.

Ratei e Risconti: sono determinati secondo il criterio dell’effettiva competenza temporale dell’esercizio.

Fondo TFR: rappresenta leffettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge e del contratto di
lavoro vigente. Il fondo corrisponde al totale delle singole indennita maturate a favore dei dipendenti alla data di
chiusura del bilancio, al netto degli acconti eventualmente erogati, ed ¢ pari a quanto si sarebbe dovuto

cotrispondete ai dipendent nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in tale data.

Imposte sul reddito: le imposte (IRAP), rilevate in riferimento all’attivita istituzionale, sono imputate secondo le

aliquote e le norme fiscali vigenti.

Impegni, garanzie, rischi: non vi sono impegni e garanzie, mentre eventuali rischi sono rilevati in occasione del

manifestarsi di eventi certi che potrebbero comportare un danno futuro per I'associazione.

Di seguito vengono illustrate le specifiche sottovoci di bilancio utilizzate:

futura non ¢ ancora stata determinata. Si tratta
A) Patrimonio Netto; II - di fondisu cui grava il generico vincolo di

pattimonio vincolato; 3) riserve destinazione di cuiall’art. 62 del CTS.
vincolate destinate da tetzi)

Schema di Bilancio e voce Denominazionedella Contenuto Note
esistente sottovoce
STATO PATRIMONIALE 3.1) Fondo Risorse in Contiene i residui liberi derivanti da economie | In questa voce confluisce parte
PASSIVO attesa di destinazione realizzate su contributi FUN (relative ad | dell’avanzo di gestione risultante dal
- ¢ FUN azioni concluse al 31/12) la cui destinazione | Rendiconto Gestionale. Pia

precisamente la parte scaturita dalla
contrapposizione dei contributi FUN (al
netto delvalore dei residui vincolati)e gli
oneri sostenuti in quota ‘“‘gestione
FUN”.

STATO PATRIMONIALE 3.2) Altre riservevincolate Contiene altre eventuali riserve vincolate da
destinate da terzi terzi di provenienza diversa dal FUNsu cui
non grava il vincolo didestinazione di cui

allart. 61del CTS.

—PASSIVO

A) Patrimonio NettolI -
patrimonio vincolato; 3) riserve

vincolate destinate da terzi

Sottovoce inserita nello schema di
bilancio al solo fine di far quadrare la
voce di bilancio prevista nello schema del
decreto 5 marzo2020.

STATO PATRIMONIALE 4.1) Avanzo/Disavanzo Rappresenta il risultato della gestione diversa
A d’esercizio — Risorse dal FUN e contribuisce a determinare il valore
—PASSIVO proprie del patrimonio libero del CSV Cosenza ETS.

A) Patrimonio Netto
IV — Avanzo/Disavanzo
d’esercizio

In  questa voce confluisce parte
dell’avanzo di gestione risultante dalla
differenza tra proventi diversi dal FUN
per la realizzazione di attivita istituzionali
di interesse generale e gli oneri sostenuti
sulle azioni/attivita concluse al 31/12
(Economie).
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STATO PATRIMONIALE
—PASSIVO
A) Patrimonio Netto

IV — Avanzo/Disavanzo
d’esercizio

4.2) Avanzo/Disavanzo
d’esercizio — FUN

Rappresenta il risultato della gestione FUN e,
per la sua natura di finanziamento vincolato
per legge alle attivita CSV, contribuisce a
determinare la parte di patrimonio che non ¢
nella libera disponibilita del’Ente.

In  questa voce confluisce parte
dellavanzo di gestione risultante dalla
differenza tra contributi FUN assegnati
per la realizzazione del programma
ammesso a finanziamento dal’OTC e gli
oneri sostenuti sulle azioni/attivita
concluse al 31/12 (Economie).

STATO PATRIMONIALE
—PASSIVO

B) Fondi per rischi ed oneri;

3) Altri

3.1) Fondo per
Completamentoazioni

Contiene i tesidui vincolati derivanti dalla
differenza di quanto attribuito dal’ONC per
la realizzazione delle attivita programmate e gli
oneti sostenuti dal CSV relativamente ad
azioni/servizi/attivita/progetti che, alla data
del 31/12, non si sono concluse e che
proseguiranno  nel  corso  dell’esercizio
successivo. Si tratta di impegni assunti dal
CSV che non hanno ancora trovato riscontro
tra gli oneri di competenza dell’esercizio.Sulle
risorse che costituiscono questo fondo grava il
vincolo di destinazione di cui all’art. 62 del

CTS.

La scelta di allocare tale fondo nella
sezione “Fondi per rischi ed oneri” e non
nella sezione D) Debiti deriva dal fatto
che mentre le somme cui si riferiscono i
residui vincolati ¢ di entitacerta, non ¢
altrettanto certo il periodo temporale
entro cui tali risorse saranno utilizzate
(tif. Principio contabile OIC n. 31)

STATO PATRIMONIALE
—PASSIVO

B) Fondi pet rischi ed oneri;
3) Altri

3.2) Fondo Rischi ed
oneri futuri FUN

Contiene  risorse  derivanti  dal FUN
accantonate prudenzialmente per far fronte a
specifici rischi derivanti dalla gestione del
CSV. Si tratta di passivita di natura
determinata ed esistenza probabile, i cui valori
sono stimati; passivita potenziali connesse a
situazioni gia esistenti alla data di bilancio, ma
caratterizzate da uno stato d’incertezza il cui
esito dipende dal verificarsi o meno di uno o
pit eventi in futuro.

Sulle risorse che costituiscono questo fondo
grava il vincolo di destinazione di cui all’art.
62 del CTS.

Riferimento al principio contabile n.
31 dell’OIC. Si precisa che tale fondo
del passivo patrimoniale non puo
essere alimentato conrisorse presenti
nella  programmazione dei CSV
derivand  dall’attribuzione annuale
FUN.

STATO PATRIMONIALE
—PASSIVO

B) Fondi per rischi ed oneri;
3) Altri

3.3) Altri Fondi

Contiene altri eventuali fondi accantonati
dall’ente con risorse di provenienza diversa
dal FUN su cui non grava il vincolo di
destinazione di cui all’art. 61 del CTS.

Sottovoce inserita nello schema di
bilancio al solo fine di far quadrare la
voce di bilancio prevista nello schema del
decreto 5 marzo2020.
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STATO PATRIMONIALE
—PASSIVO

E) Ratei e riscontipassivi

1) Risconti passivi per
contributi pluriennali
FUN

Rappresenta la quota di proventi di
provenienza FUN che, per il principio di
competenza economica, vengono imputati
negli esetcizi successivi sulla basedell’utilizzo
dei cortispondenti beni in C/Capitale” (quote
di ammortamento). Il valore dei risconti
passivi per contributi pluriennali FUN
corrisponde  al  valore  netto  delle
immobilizzazioni immateriali e materiali
acquisite con Iimpiego del FUN per lo
svolgimento delle funzioni del CSV. Tale
componente conserva il medesimo vincolo di
destinazione di cui all’art. 62 del CTS che
grava sui beni acquisiti.

Corrisponde al “Fondo
Immobilizzazioni Vincolatealle funzioni
del CSV” del “Modello Unificato di
Rendicontazione delle attivita dei CSV e
dei CoGe”, utilizzato in precedenza.

STATO PATRIMONIALE
—PASSIVO

E) Ratei e riscontipassivi

2) Altri Ratei erisconti
passivi

Contiene eventuali ultetioriratei e risconti
passivi di natura diversa da quella descritta
alla precedente sottovoce di bilancio.

Sottovoce insetrita nello schema di
bilancio al solo fine di far quadrare la
voce di bilancio prevista nello schema
del decreto 5 marzo 2020

RENDICONTO
GESTIONALE -
PROVENTI E RICAVI

A) Ricavi, rendite eproventi
da attivita di interesse
generale; 6) Contributi da
soggetti privati

6.1) Contributi FUN ex
art. 62 d.1gs. 117 /2017

Contiene il valore dei contributi FUN di
competenza dell’eserciziocontabile.

I contributi  di  competenza
dell’esercizio vengono determinati nel
seguente modo:

Attribuzione annuale (+) Residui
Vincolati daesercizi precedenti

(+) Residui Liberi daesercizi

precedenti riprogrammati

(+) Utilizzo Fondo rischi eoneti futuri
FUN

(-) Contributi FUN utilizzati durante
Pesercizio  per  lacquisizione  di
immobilizzazioni immateriali e materiali;
(+) Quota di contributi plutiennali di
competenzadell’esercizio equivalente
alle quote di ammortamento rilevate
durante 'esercizio

(-) Residui Vincolati finali

4) — MOVIMENTI DELLE IMMOBILIZZAZIONI

Le seguenti tabelle evidenziano 1 movimenti delle “Immobilizzazioni” specificandone la composizione

Immobilizzazioni immateriali

Si evidenzia che I'associazione non possiede immobilizzazioni immateriali acquisite con fondi propri: tutte le
immobilizzazioni immateriali indicate ed iscritte in bilancio [accordi di Licenze annuali per l'utilizzo di software
gestionali] sono state acquisite con i fondi FUN (ex Articolo 15 Legge 266/91) e risultano completamente
ammortizzati da diversi anni, hanno quindi un vincolo di destinazione ai sensi dell’art. 62 del d.lgs. 117/2017 a
favore dell’attivita svolta come Centro di Servizi per il Volontariato della Provincia di Cosenza. Si evidenzia che,
rispetto alle modalita di rendicontazione adottate negli esercizi precedenti, si provvedeva ad allineare la voce del

relativo Fondo di ammortamento precedentemente attribuita ai risconti passivi dei contributi pluriennali FUN,

come meglio illustrato nella sezione dei risconti passivi.
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Diritti di brevetto
i di impi ediritti | Ce ioni, licenze, ilizzazioni i
IMM.NI IMMATERIALI FUN Cos‘tl ! m"tplunto € Costi di sviluppo di utilizzazione marchi e diritti Avviamento Immobi lzzazlomlln Altre TOTALE
di ampliamento . corso e acconti
delle opere simili
dell'ingegno
Valore di inizio esercizio
Costo € - € - € - € - € - € € 16.930( € 16.930
Contributi ricevuti £ - £ - £ - € - € - € € - € -
Rivalutazioni £ - £ - £ - £ - £ £ £ - € -
Ammortamenti (Fondo ammortamento) £ - £ - £ - € - € - € -£€ 16.930|-€ 16.930
Svalutazioni £ - £ - £ - € - € - € € - € -
Valore di bilancio al 31/12 esercizio
precedente € - € - € - € - € - € - - € -
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizione £ - £ - £ - € - € - € € - € -
Contributi ricevuti £ - £ - £ - € - € € € - € -
Riclassifiche (del valore di bilancio) £ - £ - £ - € - € - € € - € -
Decrementi per alienazioni e dismissioni (del
valore di bilancio) € - € - € - € - € - € € - € -
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio £ - £ - £ - € - € - € € - € -
Ammortamento dell'esercizio £ - £ - £ - € - € € € - € -
Svalutazioni effettuate nell'esercizio £ - £ - £ - € - € - € € - € -
Altre variazioni £ - £ - £ - € - € - € € - € -
Totale variazioni € - € - € - € - € - € - € - € -
Valore di fine esercizio
Costo € € € - € - € - € - € 16.930] € 16.930
Rivalutazioni € € € - € € € £ - £ -
Ammortamenti € € € - € - € - € - |-€ 16.930]-€ 16.930
Svalutazioni € € € - € € € € - €
Valore di bilancio di fine esercizio € - € € - € € € - € - € -

Immobilizzazioni materiali

L’associazione possiede sia immobilizzazioni acquisite con Fondi FUN (ex Articolo 15 Legge 266/91) avent

quindi un vincolo di destinazione ai sensi dell’art. 62 d.lgs. 117/2017 a favore dell’attivita svolta come Centro di

Servizio del Volontariato della Provincia di Cosenza, che immobilizzazioni acquisite con Fondi Propri Extra

FUN, e risultano completamente ammortizzati. Si evidenzia che, rispetto alle modalita di rendicontazione adottate

negli esercizi precedenti, si provvedeva ad allineare la voce dei relativi Fondi di ammortamento precedentemente

attribuita ai risconti passivi dei contributi pluriennali FUN, come meglio illustrato nella sezione dei tisconti passivi.

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

"Acquisite con impiego delle Risorse FUN (ex FSV)”

305.688,00

"Acquisite con Risorse Extra FUN (ex FSV)”

4.599,00

Totale

310.287,00

Nel dettaglio le immobilizzazioni materiali acquisite con Risorse FUN (ex FSV articolo 15 Legge 266/91):
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IMM.NI MATERIALI FUN f:z:::",: ;’:Z::’:;: Attrezzature Altri beni I’;"f’::’::’;";i’::t'l TOTALE
Valore di inizio esercizio
Costo € - € 26.763 | € 52.402 | € 226.523 | € - € 305.688
Contributi ricevuti € - € - € - £ - £ - -
Rivalutazioni € - € - € - € - € - € .
Ammortamenti (Fondo ammortamento) € - -€ 26.763 |-€ 52.402 |-€ 226.523 | € - -€ 305.688
Svalutazioni € . € - € - € - € - € .
Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente £ - - - € - € - -
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizione € - € - '€ - € - 3 - -
Contributi ricevuti € - - - - € - -
Riclassifiche (del valore di bilancio) € - £ - - € - € - -
Decrementi per alienazioni e dismissioni (del
valore di bilancio) € - € - € - € - € - € -
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio £ - £ - £ - € - € - € -
Ammortamento dell'esercizio € - € - -€ - ':g - € - €
Svalutazioni effettuate nell'esercizio € - € - € - € - € - € -
Altre variazioni F3 - £ - € - - € - -
Totale variazioni € - € - € - € - € - € -
Valore di fine esercizio
Costo € - € 26.763 | € 52.402 | € 226.523 | € - € 305.688
Rivalutazioni 3 - 3 - - - € - -
Ammortamenti (Fondo ammortamento) € - -€ 26.763 [-€ 52.402 |-€ 226.523 | € - -€ 305.688
Svalutazioni € - € - € - € - € - € -
Valore di bilancio di fine esercizio € - - € - - € - € -

Nel dettaglio le immobilizzazioni materiali acquisite con Risorse Extra FUN:
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IMM.NI MATERIALI EXTRA FUN f:;:::;: ;’:fé::’:;: Attrezzature Altri beni /T::fsl:l:;:zz: TOTALE
Valore di inizio esercizio
Costo € - € - € - € 4.599 | € - € 4.599
Contributi ricevuti € - € - € - € - € - € .
Rivalutazioni € - € - € - € - € - € .
Ammortamenti (Fondo ammortamento) € - € - € - -€ 4.599 | € - -€ 4.599
Svalutazioni € . € - € - € - € - € .
Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente € - € - € - '€ - € - € -
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizione € - € - € - € - € - € -
Contributi ricevuti € - € - € - - - .
Riclassifiche (del valore di bilancio) € - £ - € - € - £ - € -
Decrementi per alienazioni e dismissioni (del
valore di bilancio) € - € - € - € - € - € -
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio € - € - € - € - € - € -
Ammortamento dell'esercizio £ - € - € - € - £ - € -
Svalutazioni effettuate nell'esercizio £ - € - € - € - € - € -
Altre variazioni £ - £ - £ - £ - € - -
Totale variazioni € - € - € - " - € - -
Valore di fine esercizio
Costo € - € - € - € 4.599 | € - € 4.599
Rivalutazioni € - € - € - - € - € -
Ammortamenti (Fondo ammortamento) € - € - £ - £ 4599 | € - £ 4.599
Svalutazioni € - € - € - € - € - -
Valore di bilancio di fine esercizio € - € . € - € - € - € -

Immobilizzazioni finanziarie

11 valore riportato in bilancio si riferisce, rispetto a quanto imputato negli anni precedenti alla voce 11 — 12) Crediti
v/Altri, al deposito cauzionale vetsato al proprietatio dell’unita locale che ospita la sede di Cosenza del CSV al

Viale G. Mancini 77/F, al momento della stipula del relativo contratto di locazione.

Saldo al 31.12.2024 Saldo al 31.12.2023 Variazioni
1.876 0 1.876

5) — COMPOSIZIONE DI COSTI DI AVVIAMENTO E SVILUPPO

L’Associazione non ha sostenuto nel corso dell’esercizio 2024 né costi di impianto e di ampliamento, né costi di

sviluppo.

6) — CREDITI E DEBITI ULTRA QUINQUENNALI GARANTITI

| Crediti

I crediti sono esposti al presumibile valore di realizzo e sono di seguito dettagliati in base alla loro natura, con
particolare riferimento ai singoli valori che compongono le voci movimentate, ed in base alla loro durata. Poiché

si ¢ ritenuto di far coincidere il presumibile valore di realizzo con il valore nominale, tra le passivita non ¢ stato
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stanziato un corrispondente fondo svalutazione crediti.

Descrizione Esigibili entro Esigibili Totale al
12 mesi oltre 12 3171272024
mesi
Crediti v/utenti e clienti - - -
Crediti v/associati e fondatori - - -
Crediti v/Enti Pubblici per Progetto SCU 97.620 - 97.620
Crediti v/Regione Calabria per contributo assegnato e da ricev. 18.000 - 18.000
Crediti v/soggetti provati - - -
Crediti v/Altri Enti del Terzo Settore - - -
Crediti v/Erario per trattamento integrativo DL 03/2020 25 - 25
Crediti V/INAIL - - -
Crediti v/Fornitori per anticipi 1.220 - 1.220
Altri crediti (crediti v/Erario, crediti diversi) - - -
Credito per anticipo costituzione Confederazione Regionale 136 - 136
Credito Irap - - -
Totale 117.001 - 117.001

Per quanto attiene le voci piu rilevanti si evidenzia che:

- lavoce Crediti v/Enti Pubblici comprende 'ammontare dei contributi assegnati da Enti pubblici in favore

del CSV per la realizzazione di specifiche attivita/progetti inerenti il servizio civile denominato “Restanti”.

- la voce Crediti v/Regione Calabtria comprende 'ammontare dei contributi assegnati dalla Regione in
favore del CSV per la realizzazione del progetto effettuato nel corso dell’anno e denominato “Volontario

anch’lo”, al netto delle somme incassate.

- allinterno della posta contabile “Crediti v/Fornitori per anticipi” risulta ancora presente 'importo pati
ad Euro 1.220,00 derivante da un ammontare corrisposto nel 2023 e non dovuto, per il quale ¢ in corso

il tentativo di recupero.

| Debiti

Questo raggruppamento comprende la totalita dei debiti che gravano sull’Associazione nei confronti di soggetti

diversi, la cui esigibilita ¢ prevista nel corso dell’esercizio siccessivo.

Descrizione Esigibili entro Esigibili Totale al
12 mesi oltre 12 3171272024
mesi
Debiti v/banche - - -
Debiti v/altri finanziatori - - -
Debiti v/associati e fonatori per finanziamenti - - -
Debiti per acconti - - -
Debiti v/Fornitori 50.418 50.418
Debiti tributari 9.177 9.177
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Debiti v/Istituti di previdenza 11.486 - 11.486
Debiti v/dipendenti e collaboratori 17.730 - 17.730
Altri debiti 48.000 - 48.000
Totale 136.810 - 136.810

I debiti tributari e verso istituti previdenziali corrispondono ai versamenti da effettuare relativi alla 13" mensilita
e allo stipendio del mese di Dicembre 2024, nonché dal saldo Irap dovuto in relazione al valore della base

imponibile, determinato dalla normativa di riferimento.

La voce contabile “Altri Debiti” ¢ composta esclusivamente dal debito nei confronti del CSV di Reggio Calabria
e del CSV Calabria Centro per la compartecipazione al Bando della Regione Calabria “Volontario anch’lo”, nel
quale I’Associazione CSV di Cosenza risultava capofila: a seguito finanziamento ricevuto da parte della Regione si

provvedeva a saldare il quantum dovuto ai rispettivi CSV nel corso del 2025.

! Disponibilita Liquide

1l saldo rappresenta le disponibilita liquide e I'esistenza di numeratio e di valoti alla data di chiusura dell'esercizio:

di seguito il dettaglio esposto in maniera analitica

Descrizione saldo 2024 Saldo 2023 Variazioni
1. Depositi bancari e postali 826.009,22 791.285,43 34.723,79
Banca INTESA SAN PAaoLo c/c 1917 207.378,34 207.390,07 -11,73
Banca INTESA SAN PaoLo c/c 1918 42.242,10 39.327,45 2.914,65
Banca INTESA SAN PaoLo c/c 60917 329.102,61 321.653,72 7.448,89
Banca MEDIOCRATI c¢/c 30825 245.573,07 221.898,94 23.674,13
Carta prepagata INTESA SAN PAoLO 1.713,10 1.015,25 697,85
2. Denaro e valori in cassa 13,76 44 .61 - 30,85
Cassa contanti 13,76 44,61 - 30,85
Assegni - - -
Valori bollati - - -
Totale 826.022,98 791.330,04 34.692,94

7) — COMPOSIZIONE DI RATEI E RISCONTI

In questo raggruppamento sono tiepilogate le operazioni attive/passive a cavallo dei due esetcizi riferite a oneri-
proventi di competenza.

Non sono presenti Ratei attivi.

Per quanto attiene i Risconti attivi, inerenti a premi assicurativi pagati nel corso dell’anno precedente ma relativi al

periodo di competenza 2024, venivano girocontati ad inizio dell’esercizio.

Movimenti Valore di VARIAZIONE Valore di
Ratei e Risconti Attivi INIZIO ESERCIZIO nell'esercizio FINE ESERCIZIO
Ratei attivi € - € - € _
Risconti attivi € 1.510 | € -1.510 € -
TOTALE | ¢ 1.510 | € -1.510 | € -

Non sono presenti Ratei passivi.
Per quanto attiene i Risconti passivi, si riferiscono a quote condominiali pagate nel corso dell’anno ma relative al

periodo di competenza 2025.
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Inoltre, occorre evidenziare che, rispetto alle modalita di rendicontazione adottate negli esercizi precedenti, si
provvedeva a stornare la quota dei risconti attribuita ai contributi pluriennali FUN dello scorso anno [valore dei
risconti pati al valore delle Immobilizzazioni Immateriali e Materiali] girocontandoli alla posta contabile dei relativi

fondi di ammortamento.

Oltremodo risulta importante rilevare la chiusura del Risconto attribuito fino allo scorso periodo d’imposta alla
voce riguardante il contributo deliberato dal Comune di “MONTALTO UFFUGO” per il progetto PUA (Punto
Unico di Accesso) per attivita istituzionali, per 'importo di Euro 5.000,00, che veniva portato a definizione
nell’esercizio corrente, mediante una transazione pari ad Euro 1.500,00 a fronte di un credito iniziale di Euro

10.000,00.

Movimenti Valore di VARIAZIONE Valore di
Ratei e Risconti Passivi INIZIO ESERCIZIO nell'esercizio FINE ESERCIZIO
Ratei passivi € - € - € _
Risconti passivi € 332216 |€ - 331.495 |€ 721
- Risconti passivi per contributi plurienn. FUN € 322618 € 320618 € )
- Altri Risconti passivi € 9.598 € _8.877 € 721
TOTALE € 332.216| € -331.945 € 72

8) — MOVIMENTAZIONI DELLE VOCI DI PATRIMONIO NETTO

La voce di Patrimonio Netto esprime le risorse volte a garantire la continuita dell’attivita ed il conseguimento degli
scopi statutari. La voce evidenzia il patrimonio netto nel suo complesso senza distinzione tra patrimonio dedicato
all’attivita istituzionale e patrimonio dedicato all’attivita accessoria, mentre distingue tra patrimonio vincolato e

libero. Variazioni nelle voci di patrimonio netto:

Movimenti Valore d'inizio Incrementi Decrementi Valore di fine
PATRIMONIO NETTO esetcizio esercizio
FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € 19.161 € - € - € 19.161
PATRIMONIO VINCOLATO
Riserve statutarie | € - € - € - € -
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Riserve vincolate per decisione degli organi
istituzionali | € - € - € - € -

Risetve vincolate destinate da terzi
“Fondo Risorse in attesa di destinazione FUN” | € 75.384 € 103.270 -€ 75.384 € 103.270
Totale PATRIMONIO VINCOLATO | € 75.384 € 103.270 -€ 75.384 € 103.270

PATRIMONIO LIBERO

Riserve di utili o avanzi di gestione | € 124.744 € 15.065 € - € 139.809
Altre riserve | € - € - € - € -
Totale PATRIMONIO LIBERO | € 124.744 € 15.065 € - € 139.809
AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO € 259.905 € 143.667 € 259.905 € 143.667
TOTALE PATRIMONIO NETTO | € 479.194 € 262.002 -€ 335.289 € 405.907

Tra le voci del Patrimonio Netto assume importanza la voce “Riserve vincolate destinate da terzi” il cui importo
di Euro 103.270 rappresenta il valore dei residui liberi FUN nelle disponibilita del CSV alla data del 31/12/2024.
Si tratta del valore dei contributi FUN attribuiti in favore del CSV e non utilizzati alla data del 31/12/2024, riferite
ad azioni concluse o non realizzate per le quali sono state registrate economie al valore programmato ed ammesso
a finanziamento da patte del’lONC/OTC, sui quali grava il vincolo di destinazione di cui all’art.62 del CTS.

11 Patrimonio Libero ¢ il patrimonio disponibile del CSV costituito dai risultati positivi della gestione delle risorse
diverse del FUN a partire dall’anno di costituzione dell’Associazione.

Il Risultato di gestione dell’esercizio rappresenta la differenza tra i proventi e gli oneri di competenza 2024 cosi
come esposti analiticamente nel Rendiconto Gestionale, del quale tale voce rappresenta il risultato finale.

La gestione del FUN (“Avanzo/disavanzo dell’esercizio — FUN), per la sua natura di finanziamento vincolato per
legge alle attivita CSV, non ¢ nella libera disponibilita dell’Ente e pertanto, a seguito dell’approvazione del bilancio
da parte dell’assemblea, il suo specifico risultato di gestione sara portato ad incremento del Fondo risorse in attesa
di destinazione FUN [voce A-I1-3.1]. Esso ¢ dato dalla differenza dei contributi FUN assegnati per la realizzazione
del programma ammesso a finanziamento dal’lOTC e gli oneri sostenuti sulle azioni/attivita concluse al
31/12/2024. Di seguito si riporta il dettaglio delle componenti che concotrono a formare 'avanzo FUN [Residui

Liberi] e il Fondo per completamento azioni [Residui Vincolati] di cui al punto B-3.1 del passivo patrimoniale.

Fondi FUN - Anno di riferimento 2022
ATTIVITA' VINCOLATI SPESO ANNO 2024 Residui Liberi Residui Vincolati
Supporto alla promozione ETS (PIAZZE) 18.876,00 18.763,31 112,69
\Volontario anch'io 11.214,00| 1.298,35 9.915,65
Formazione presidenti 5.151,00 5.080,00 71,00
Beni strumentali 11.085,00 4.789,34 6.295,66
Totale 46.326,00 29.931,00 16.395,00
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Fondi FUN - Anno di riferimento

2023

ATTIVITA'!

Totale scheda

SPESO ANNO 2024

Residui Liberi

Residui Vincolati

Universita del volontariato 7.183,00 7.097,68 85,32
Totale 22.980,00 7.097,68 85,32 15.797,00
Fondi FUN - Anno di riferimento 2024
ATTIVITA'! Totale scheda SPESO ANNO 2024 Residui Liberi Residui Vincolati

A - Orientamento al volontariato 9.659,00 9.153,77 505’23

B - Consulenza specialistica per gli ETS 30.500,00 30.422.90 77 10

C - Cammino tra le storie

3.349,00

1.577,85

1.771,15

C - Formazione on Demand

D - Il CSV Informa

2.002,00

21.197,00 21.077,38 119,62
D - La voce del volontariato 18.225,00| 17.912,72, 312,28
E - Documentare il sociale 15.283,00) 14.774,60 508,40

Supporto Generale

141.707,00 136.866,41 4.840,59 0,00]
Totale 500.433,33 430.673,20 10.136,37 59.623,76
Riepilogo complessivo Fondi FUN
Residui Liberi Residui Vincolati
Anno 2022 16.395,00 0,00
Anno 2023 85,32 15.797,00
Anno 2024 10.136,37 59.623,76
Totale Complessivo 26.616,69 75.420,76
Fondi Extra-FUN - Anno di riferimento 2024
ATTIVITA' Totale progetto SPESO ANNO 2024 Residui Liberi Residui Vincolati
Regione calabria Volontario anch'io 90.000,00 89.867.02 132,98
223.000,00 194.634,45
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] Fondi per Rischi ed Oneri futuri

La voce ¢ costituita da tre distinte tipologie di fondi, che accoglie fondi di provenienza FUN ed Extra-FUN, di

seguito descritti:

FONDI VINCOLATI ALLE FUNZIONI DI CSV
Descrizione Saldo 2023 Incrementi Decrementi Saldo 2024
Fondi completamento azioni FUN - 75.420,76
Fondi completam. azioni extra-FUN - 37.496,57
Fondi rischi gestione FUN 20.000,00 20.000,00
Totale 20.000,00 132.917,33

Il Fondo per completamento azioni FUN comprende il valore dei contributi ex art.62 D.Lgs. 117/2017 non
utilizzati alla data del 31/12/2024 ma che vetranno utilizzati per il completamento delle azioni previste nella
programmazione 2024. Alimentato eventualmente al 31/12/2024 attraverso una rettifica ai proventi FUN per la
quota non utilizzata nell’anno e che, per il principio di correlazione proventi-oneri, saranno riportati a nuovo come
proventi dell’esercizio successivo.

Il Fondo per completamento azioni extra-FUN accoglie i fondi vincolati al completamento dei progetti territoriali
per 1 quali si € ricevuto apposito finanziamento e che, alla data di chiusura dell’esercizio, non st sono conclusi. Si
tratta della parte di contributi attribuiti al CSV dai diversi soggetti finanziatori che, attraverso la tecnica contabile
del risconto passivo, viene rinviata all’esercizio successivo per il completamento delle azioni progettuali previste.
1l Fondo rischi gestione FUN contiene risorse derivanti dal FUN accantonate prudenzialmente per far fronte a
specifici rischi derivanti dalla gestione del CSV: si evidenzia che anche per questo esercizio rimane confermato
I'accantonamento prudenziale pari ad Euro 20.000,00 poiché le motivazioni per la sua costituzione non sono

venute meno.

\ Fondo Trattamento di Fine Rapporto

L’importo iscritto nel fondo rappresenta il debito maturato al 31 dicembre 2024 nei confronti del personale

dipendente calcolato a norma di legge e nel rispetto del CCNL di settore, movimentato nel modo seguente:

Saldo al 31.12.2024
269.339,53

Saldo al 31.12.2023
244.813.47

Variazioni
24.526,06

9) IMPEGNI DI SPESA ASSUNTI PER DESTINAZIONI SPECIFICHE

Nell’anno 2024 non sono stati ricevuti fondi oe/o contributi ricevuti con finalita specifiche.

10) — DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

Nell’anno 2024 I’ Associazione non ha ricevuto erogazioni liberali condizionate.
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11)— ANALISI PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

Il Rendiconto Gestionale rappresenta il risultato di gestione del CSV conseguito nel 2024, attraverso la

contrapposizione dei proventi ai relativi oneti sostenuti per lo svolgimento delle proprie attivita.

L’obiettivo del prospetto ¢ quindi quello di fornire informazioni circa la provenienza e le modalita di impiego delle
risorse economiche del periodo, fornendo al tempo stesso chiavi di lettura del quadro complessivo delle scelte

strategiche e delle modalita di gestione dell’Associazione.

Nella sezione dei proventi da attivita di interesse generale sono stati inseriti i proventi di competenza registrati nel
corso dell’esercizio 2024 che si riferiscono esclusivamente allo svolgimento delle attivita di interesse generale
previste nello statuto del CSV Cosenza: la quasi totalita dei proventi si riferisce, in particolare, allo svolgimento

delle attivita realizzate nell’ambito delle funzioni di Centro di Servizio per il Volontariato

PROVENTI E RICAV PRECEDENTE | ey | CORRENTE

Da attivita di interesse generale
1) Quote Associative € 1.830 € - 15 € 1.815
4) Erogazioni libetali € 3.000 € -3.000 € 0
6) Contributi da soggetti privati € 659.949 € - 114.346 € 545.603
8) Contributi da enti pubblici € 200.850 € 54.137 € 254.987
10) Altri ricavi, rendite, proventi € 0 € 2.704 € 2.704
Da attivita diverse

€ - € - € -
Da attivita di raccolta fondi

€ - € - € -
Da attivita finanziarie e patrimoniali € _ € _ € -
1) Da rapporti bancari € 428 € 467 € 895
5) Altri proventi € 737 € - 737 € 0
Di supporto generale

€ 63 € -63 € 0

Si evidenzia che la voce 10) Atri ricavi, rendite, provent ¢ comprensiva delle rettifiche e/o storni, effettuati in

relazione ad alcune poste contabili.

L’importo dei contributi afferenti le risorse del FUN ¢ dato dalla sommatoria delle nuove risorse assegnate

sullanno (Euro 425.433,33) e delle risorse vincolate e libere del 2023, riprogrammate sul 2024, decurtata dalle

risorse vincolate per attivita da completare.

34



ASSOCIAZIONE “CSV COSENZA ETS”

Sede legale: Viale Giacomo Mancini 77/F - 87100 Cosenza (CS) - c.f. 98052630781

Nel dettaglio:
Descrizione Importo
Nuova attribuzione annuale (2024) 425.433,33
(+) Imputazione a proventi del Fondo Vincolato per completamento azioni dell'anno
69.306,40
precedente (2023)
(+) Imputazione a proventi del Fondo Unico Risorse FUN in attesa di destinazione 75.384,00
(+) Imputazione a proventi della Quota parte dei contributi maturati su amm.to beni
L 0,00
strumentali di competenza FUN
(-) Imputazione al Fondo per completamento azioni al 31/12/2024 75.420,76
(-) Imputazione al Fondo tisorse in attesa di destinazione al 31/12/2023 (Residui liberi 0
al 31/12/2024)
(-) Imputazione quota relativa ad acquisto beni strumentali imputata a Risconti passivi 0.00
su beni pluriennali ?
Totale contributi di competenza FUN maturati nell’anno 494.702,97
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RENDICONTO DI GESTIONE - CON SEPARAZIONE LINEE DI FINANZIAMENTO

PROVENTI E RICAVI

da Assegnazione

Fondi FUN

da Fondi per

da Fondo Unico

Totale Fondi

Fondi diversi da
FUN

Totale FUN +
extra FUN

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

Annuale 2024

Compl. Azioni

FUN

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00! 1.815,00] 1.815,00]
2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Contributi da soggetti privati 425.433,33 69.306,40 75.384,00) 494.702,97 50.900,00] 545.602,97
6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 425.43333 69.306,40) 75.384,00) 494.702,97 0,00 494.702,97
6.1.1) Attribuzione annuale 425.43333 0,00 0,00 425.43333 0,00 425.43333
6.1.2) Fondo unico FUN in attesa di destinazione 0,00 0,00 75.384,00 75.384,00 0,00 75.384,00
6.1.3) Fondo per completamento azioni 0,00 69.306,40 0,00 69.306,40 0,00 69.306,40
6.1.4) Rettifiche per Fondo Completamento azioni 0,00 0,00 0,00 -75.420,76 0,00 -75.420,76
6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00 50.900,00 50.900,00
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 254.98743 254.98743
9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 2.703,52 2.703,52
11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Totale A) 425.433,33 69.306,40 75.384,00 494.702,97 310.405,95 805.108,92
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Ricavi per prestazioni ¢ cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e
patrimoniali
1) Da rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 521,70 373,29 894,99
2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale D) 0,00 0,00 0,00 521,70 373,29 894,99
E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00] 0,00]
2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale E) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE PROVENTI E RICAVI

425.433,33

69.306,40

75.384,00

495.224,67

310.779,24

806.003,91
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ONERI E COSTI

da Assegnazione
Annuale 2024

Fondi FUN

da Fondi per
Compl. Azioni

da Fondo Unico

Totale Fondi

FUN

Fondi diversi da
FUN

Totale FUN +
extra FUN

TOTALE ONERI E COSTI

420.424,19

37.028,68

10.249,01

467.701,88

A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale
1) Oneri da Funzioni CSV
1.1) Promozione, Orientamento ¢ Animazione 117.119,88 20.061,66 10.249,01 147.430,55 0,00 147.430,55
1.2) Formazione 19.815,33 12.177,68 0,00 31.993,01 0,00 31.993,01
1.3) Consulenza, assistenza e accompagnamento 65.169,32 0,00 0,00 65.169,32 0,00 65.169,32
1.4) Informazione e comunicazione 38.990,10 0,00 0,00 38.990,10 0,00 38.990,10
1.5) Ricerca e Documentazione 14.774,60 0,00 0,00 14.774,60 0,00 14.774,60
1.6) Supporto Tecnico-Logistico 27.688,55 4.789,34 0,00 32.477,89 0,00 32.477.89
Totale 1) Oneri da fu i CSV 283.557,78 37.028,68 10.249,01 330.835,47 0,00 330.835,47
2) Oneri da Altre attivita di interesse generale
o U10.01.03 REGIONE CALABRIA VOLONTARIO ANCH 0,00 0,00 0,00 0,00 89.867.02 89.867.02
U10.01.06 - SCU BANDO 2022 (anno 2023) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U10.01.09 - SCU BANDO 2023 (anno 2024) 0,00 0,00 0,00 0,00 104.767.43 104.767,43
Totale 2) Oneri da Altre attivita di interesse generale 0,00 0,00 0,00 0,00 194.634.,45 194.634.,45
Totale A) 283.557,78 37.028,68 10.249,01 330.835,47 194.634,45 525.469,92
B) Costi ed oneri da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patri li
1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E) Costi e oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1.843,29 0,00 0,00 1.843,29] 0,00 1.843,29
2) Servizi 49.554,77 0,00 0,00 49.554,77 0,00 49.554,77
3) Godimento beni di terzi 14.179,15 0,00 0,00 14.179,15 0,00 14.179,15
4) Personale 46.097,67 0,00 0,00 46.097,67 0,00 46.097,67
5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 25.191,53 0,00 0,00 25.191,53 0,00 25.191,53
Totale E 136.866,41 0,00 0,00 136.866,41 136.866,41

662.336,33

RISULTATO GESTIONALE

5.009,14

32.277,72

65.134,99

27.522,79

DETTAGLIO RISORSE FUN

Fondo al 31.12 dell'anno
precedente a quello rendicontato
(al 31.12.2023)

Valore utilizzi nell'anno
rendicontato (nel 2024)

Fondo al 31.12 dell'anno
rendicontato (al 31.12.2024)

FONDO UNICO FUN IN ATTESA DI DESTINAZIONE

178.654,00

10.249,01

130.792,79

FONDO PER COMPLETAMENTO AZIONI FUN

69.306,40

37.028,68

75.420,76

11 risultato FUN di Euro 27.522,79 ¢ dato dalla sommatoria dei Residui Liberi 2024 pari ad Euro 26.616,69 a cui

aggiungere sia i proventi relativi agli interessi attivi bancari di Euro 521,70 che le eccedenze scaturite rispetto al

programmato dalle voci “Fondo in attesa di destinazione” inserito per Euro 75.000,00 piuttosto che Euro

75.384,00 e dal “Fondo per completamento azione” inserito per Euro 69.306,00 piuttosto che Euro 69.306,40.
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L’importo presente nella riga del Fondo Unico in attesa di destinazione, alla colonna Fondo al
31/12/2023, deriva dalla voce dello Stato Patrimoniale Mod.A 11.3.1 pari ad Euro 75.384,00 a cui
aggiungere quanto presente alla voce IV.2 [Avanzo di gestione FUN] pari ad Euro 172.576 detraendo

'ammontare destinato a fondo completamento azione di Euro 69.3006.

12) — EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Nel corso dell’anno 2024 I’Associazione non ha ricevuto alcuna erogazione liberale

13) — NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI E VOLONTARI

Nei prospetti che seguono vengono fornite le informazioni inerenti la composizione delle unita che prestano

attivita lavorativa nell’Ente nonché dei collaboratori di cui si ¢ avvalsa l'attivita professionale

Tabella 1
Totale dipendenti al 31/12/2024 12

di cui maschi

di cui femmine

Eta media 51

INDICARE “UNITA LAVORATIVE ANNUE”: ULA n°

9,56
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Tabella 2
Elenco i Contratto Tipo contratto Durata o N i .
. . N Titolo di Ruolo / Tempo Contratto Costo annuo Costi relativi ai mese-anno Eventuali variazioni al rapporto di lavoro intercorse nel
Dipendenti | Genere | Eta 5 5 ) (CCNL)e contratto 5 : )
studio funzione indeterm./ P.T./ET. N lordo rimborsi spese assunzione 2024
anno 2024 ' inquadramento | T.Determ.
determinato
. Gli importi relativi alle ore aggiuntive rispetto
Comm. e servizi; .
dipendente 1 F 45 Laurea Operatrice Tl T Wiivello 27.526,86 € 698,10 € gen-07 all'orario base stabiliti per alcune mensilita del 2024,
sono stati erogati interamente con risorse extraFUN.
Gli importi relativi alle ore aggiuntive rispetto
. Comm. e servizi; e -
dipendente 2 F 46 Laurea Referente Tl FT I livello 35.301,41€ 0,00€ lug-10 all'orario base stabiliti per alcune mensilita del 2024,
sono stati erogati interamente con risorse extraFUN.
Gliimporti relativi alle ore aggiuntive rispetto
. Comm. e servizi; e -
dipendente 3 F 48 Laurea Referente TI FT I livello 31.956,77 € 370,40€ feb-06 all'orario base stabiliti per alcune mensilita del 2024,
sono stati erogati interamente con risorse extraFUN.
Gliimporti relativi alle ore aggiuntive rispetto
iy Post Comm. e servizi; o S
dipendente 4 F 56 Laurea Direttore TI FT Quadro 52.216,31€ 952,90 € apr-12 all'orario base stabiliti per alcune mensilita del 2024,
sono stati erogati interamente con risorse extraFUN.
! Licenza | Segreteria Comm. eservidi; Gli importire at‘nv//‘a//e oreaggiuntive rispetto
dipendente 5 F 59 N Tl FT . 19.496,63 € 62,26 € feb-06 all'orario base stabiliti per alcune mensilita del 2024,
superiore | amm.va Wlivello , ! i
sono stati erogati interamente con risorse extraFUN.
Post Comm. e servidi; Gli importi relativi alle ore aggiuntive rispetto
dipendente 6 F 60 Laurea Vicedirettore Tl T Il livello 40.589,61€ 123,20€ feb-05 all'orario base stabiliti per alcune mensilita del 2024,
sono stati erogati interamente con risorse extraFUN.
Post Comm, eservidi; | Gli importi relativi alle ore aggiuntive rispetto
dipendente 7 M 51 Laurea Referente Tl T livello 35.388,38€ 621,17 € lug-10 all'orario base stabiliti per alcune mensilita del 2024,
sono stati erogati interamente con risorse extraFUN.
Gli importi relativi alle ore aggiuntive rispetto
. Comm. eservizi; e .
dipendente 8 M 60 Laurea Operatore Tl FT Wiivello 20.609,74 € 206,00 € lug-10 all'orario base stabiliti per alcune mensilita del 2024,
sono stati erogati interamente con risorse extraFUN.
Gliimporti relativi alle ore aggiuntive rispetto
_ Comm. e servizi; o I
dipendente 9 F 46 Laurea Referente TI FT I livello 28.187,97 € 0,00€ lug-10 all'orario base stabiliti per alcune mensilita del 2024,
sono stati erogati interamente con risorse extraFUN.
Gliimporti relativi alle ore aggiuntive rispetto
_ ) Comm. e servizi; o .
dipendente 10 F 45 Laurea Operatrice TI FT Wiivello 21.412,22€ 454,00 € gen-07 all'orario base stabiliti per alcune mensilita del 2024,
sono stati erogati interamente con risorse extraFUN.
. Gli importi relativi alle ore aggiuntive rispetto
Licenza Comm. e servizi; !
dipendente 11 M 48 y Referente Tl FT . 29.414,90 € 50,00€ feb-06 all'orario base stabiliti per alcune mensilita del 2024,
superiore Il livello , ! i
sono stati erogati interamente con risorse extraFUN.
Gliimporti relativi alle ore aggiuntive rispetto
Comm. e servizi; !
12 M 43 Laurea Operatore Tl T Wiivello 25.408,39 € 758,40 € lug-10 all'orario base stabiliti per alcune mensilita del 2024,
sono stati erogati interamente con risorse extraFUN.
50,58

Totale costo annuo
lordo

Totale rimborsi

367.509,19 €

4.296,43 €
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COLLABORATORI: elenco dei collaboratori che hanno prestato la loro attivita nei confronti del CSV Cosenza nel 2024.

STRBILE Costo relativo ai

R . | Titolo di . con anno di Tipo di contratto e Durata Costo annuo lordo per i . )

Collaboratori |Genere| Eta . Ruolo/Funzione . SALTUARIO . . rimborsi spese di

studio inizio inquadramento contratto | ciascun collaboratore | .
TN ciascun collaboratore
Consulente . . .
collaboratore 1 M 56 Laurea ) ) 2019 collaborazione a p.iva 12 mesi 6.954,00 € 0,00€
sicurezza e privacy
C lent
collaboratore 2 M 59 Laurea o,{sfl en ? 2005 collaborazione a p.iva 12 mesi 4.000,00€ 0,00€
amministrativo
le
collaboratore 3 M 56 Laurea Cor{Sl,l ente" 2024 collaborazione a p.iva 12 mesi 4.000,00 € 0,00€
rativo
collaboratore 4 M 46 Laurea Sindaco revisore 2020 prestazione occasionale 12 mesi 1.100,00 € 0,00€
collaboratore 5 M 56 Laurea Sindaco revisore 2020 collaborazione a p.iva 12 mesi 1.100,00 € 0,00€
collaboratore 6 M 65 Laurea Formatore X collaborazione a p.iva 1.000,00 € 0,00€
collaboratore 7 F 49 Laurea Formatore X collaborazione a p.iva 1.000,00 € 0,00€
collaboratore 8 F 51 Laurea Formatore X collaborazione a p.iva 482,00 € 0,00€
collaboratore 9 M 51 Lurea Formatore X collaborazione a p.iva 200,00 € 0,00€
Licenza . .
collaboratore 10 M 52 ) Formatore X collaborazione a p.iva 80,00€ 0,00€
superiore

— COMPENSI AGLI ORGANI SOCIALI

14)

Altri Cost lord li alti Costo relativi ai rimborsi
Collaboratori di cui stabili di cui saltuari osu(a)banrr:tmﬁ (Erda(l) l%iritgl ! i)n spese degli altri
(dal 16° in poi) coflaborato po collaboratori
0 0 0 0€ 0€
Totale di cui totale di cui totale Total " Total "
collaboratori stabili saltuari otale cos otale cos
10 5 5 19.916 € 0€

La partecipazione dei membri del Consiglio Direttivo alle riunioni non prevede alcun gettone di presenza, ma solo

il rimborso spese chilometrico sostenute in dipendenza della loro carica.

COMPENSI

Valore

Amministratori

Sindaci

2.556

Revisori legali dei conti
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| TOTALE 2.556

15) — PROSPETTO DI OPERAZIONI SUI PATRIMONI DESTINATI

Nel corso dell’anno 2024 I’Associazione non ha destinato patrimoni a specifici affari

16)  — OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

Nel corso dell’anno 2024 I’Associazione non ha realizzato operazioni con patti correlate

17)  —PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL’AVANZO

11 risultato di esercizio € composto dalla somma algebrica di due distinte gestioni (ai sensi del CTS art. 62 c. 12):
» gestione del FUN
» gestione delle risorse diverse dal FUN (c.d. Extra FUN).

La gestione del FUN, per la sua natura di finanziamento vincolato per legge alle attivita CSV, riporta un avanzo di

Euro 27.522,79.

Per il dettaglio della gestione risorse FUN ed Extra FUN si veda il rendiconto riclassificato B riportato nella

presente relazione di missione.

11 risultato di esercizio pari ad Euro 143.667,58 & pertanto come di seguito destinato:

A I 3.1) Fondo Risorse in attesa di destinazione FUN: “a seguito dell’ approvazione del risultato di esercizio da parte dell assemblea,
il fondo sara incrementato con l'importo risultante in A 1V 2) pari ad Euro 27.522,79.

A HI'7) Riserve di utili o avanzi di gestione per Euro 116.144,79 corrispondente all'importo riportato in A-1V-1.

Si propone quindi ai componenti dell’Assemblea dei Delegati di approvare il bilancio chiuso al 31.12.2024 con la

proposta di destinazione dell’utile di esercizio come sopra riportato.

18) —ILLUSTRAZIONE DELIA SITUAZIONE DELI’ENTE E DELI’ANDAMENTO DELIA GESTIONE

11 bilancio d’esercizio chiude con un avanzo di Euro 143.667,58 che ¢ la risultante della gestione risorse FUN

(Euro 27.522,79) ed extra FUN (Euro 116.144,79).
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In riferimento alla gestione extra FUN si evidenzia la capacita dell’associazione di riuscire a generare ulteriori
risorse diverse e aggiuntive rispetto a quelle derivanti dalla gestione del Centro Servizi per il Volontariato. In
riferimento, infatti, a questa gestione si evidenziano tisorse proptie per Euro 310.779,24, che esprimono un buon

grado di solidita dell’ente nel far fronte a potenziali impegni e rischi futuri.

Di seguito si evidenziano gli oneri ed i proventi afferenti alla gestione dell’Associazione CSV Cosenza ETS non
imputabili all’attivita specifica di Centro Servizi per il Volontariato della Provincia di Cosenza ai sensi del D.M.
8.10.1997 e dell’art. 63 del D.lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore).

I progetti evidenziati di seguito, i cui relativi importi sono stati incassati e le attivita di riferimento concluse e
rendicontate al 31 dicembre, hanno contribuito a determinare ’avanzo d’esercizio extra FUN al 31/12/2024

pari ad Euro 116.144,79.

‘ ONERI/PROVENTI GESTIONE RISORSE PROPRIE EXTRA-FUN ‘

ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI
Oneri su progetti extra FUN: Contributi su progetti extra FUN:
SCU Bando 104.768 Contributo SCU Attiva Neet (al netto del Fondo per
completanento rilevato exyta-Fun) 115.967
REGIONE CALABRIA
VOLONTARIO ANCH 10 89.867 Contributo Regione Calabria — 1V olontario anch’lo 90.000
Contributo Progetto SCU Restanti 96.420

Contributo girocontato per chinsura credito Comnne
di Montalto 3.500

Proventi straordinari per storno partite

anni precedenti 2.704
Proventi da Quote Associative 1.815

Oneri da attivita finanziaria: Proventi da attivita finanziaria:
su rapporti bancari da rapporti bancari 373
Totale 194.635 Totale 310.779

Avanzo d'Esercizio 116.144
Totale 310.779 Totale 310.779
19) — EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI MANTENIMENTO DEGLI
EQUILIBRI

Nel futuro non si prevedono particolari scostamenti rispetto all’attuale modalita di gestione del CSV e allo stesso
tempo si prevede invece di continuare nella gestione di attivita extra FUN, nel rispetto della mission istituzionale

realizzando le attivita di interesse generale ai sensi del CTS d.lgs. 117/2017.
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20) —MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA STATUTARIE

Da sempre I’Associazione ha avuto una particolare attenzione alla raccolta delle domande da parte dei volontari
dotandosi fin dai primi anni di un sistema di gestione capace di raccogliere in modo sistematico tutte le richieste
pervenute. Si tratta di una applicazione web based cui tutti gli operatori del Centro possono accedere da qualsiasi
sede registrando le istanze. Proprio dall’analisi di tutte le informazioni scaturisce in seguito 'approfondimento su
quali siano le modalita di erogazione dei servizi piu appropriate. Questo si concretizza quindi in una serie variegata
di modalita di erogazione perché tarata sul bisogno riscontrato, che consente comunque di rappresentare le

modalita dei servizi in due grosse macroaree: quelli su richiesta e quelli di sviluppo.

A. Servizi erogati su richiesta dei volontari

. Servizi di prossimita: i servizi vengono erogati su richiesta presso tutti gli sportelli territoriali, gli
operatoti offrono una risposta immediata e diretta alle diverse esigenze manifestate dalle associazioni e necessatie
alla realizzazione delle loro attivita (logistica, informazione, consulenza, promozione, documentazione e
comunicazione). 1 volontari possono rivolgersi di persona, via e-mail o telefonicamente agli sportelli che sono
distribuiti in tutta la provincia (Castrovillari - San Marco Argentano per 'area Pollino, Paola per ’area Tirreno,
per 'area Ionio e Cosenza per le aree Hinterland e Urbana) per ricevere localmente risposte alle proprie esigenze.
Gli operatori raccolgono le istanze con un ascolto attivo ed una attenzione particolare verso le reali necessita di
chi si rivolge al Centro, inoltre non si limitano a garantire I'accesso ai servizi e il supporto ai volontari che
richiedono assistenza, ma forniscono informazioni sui servizi e sui percorsi promossi dal Centro tenendo cosi
sempre aggiornati i volontari diventando cosi punti di riferimento indispensabili all’azione volontaria della
comunita. Gli utenti possono accedere di persona agli sportelli oppure rivolgersi agli operatori tramite telefono o
strumenti elettronici. Nel momento dell’accoglienza e dell’ascolto (sia che avvenga di persona o altre modalita)
I'operatore cerca di capire se la richiesta ¢ pertinente o se implicitamente nasconde altre domande; in questo modo
da una sola domanda possono scaturire diverse richieste o addirittura 'accompagnamento ad un percorso

specifico riuscendo cosi a dare una risposta integrata a problemi complessi.

. Servizi di accompagnamento: sono servizi che vengono erogati presso tutti gli sportelli e che
prevedono una modalita di erogazione piu complessa con diversi incontri concorrendo spesso a modificare e
migliorare alcuni aspetti gestionali all'interno degli ETS. Lo scopo ¢ quello di valorizzare le competenze interne

dei volontari e permettere cosi agli ETS di accedere ad un percorso di crescita nello svolgimento delle loro attivita.

B. Servizi erogati su iniziativa del Centro

Sono quelli di sviluppo: sono percorsi e azioni attivati dal Centro atti a promuovere il volontariato sul territorio,
a sviluppare sperimentazioni di progettazione sociale e partenatiati ed a potenziare le reti di ETS sul territorio. Le
associazioni aderiscono, generalmente iscrivendosi o compilando una manifestazione di interesse, a percorsi
pensati dal Centro che vedono la partecipazione attiva dei volontari delle associazioni e dei cittadini aspiranti

volontari. In ogni caso, tutti i servizi del Centro erogati gratuitamente e le modalita di accesso e di fruizione degli
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stessi vengono resi noti oltre che nel Programma annuale, sul sito e su tutti i mezzi di comunicazione, anche social,
del CSV Cosenza. Ogni anno il Centro raccoglie, tramite una apposita sezione del questionario dedicato alla
programmazione partecipata, i dati sul gradimento dei servizi. In ogni caso durante tutto I'anno gli operatori
raccolgono sia eventuali manifestazioni di gradimento che di reclamo da parte degli utenti; queste manifestazioni

vengono registrate in un apposito modulo del Data Base e gestite dalla Direzione per dare risposte adeguate.

21) — CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA DIVERSE FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA

MISSIONE DELL’ENTE

Nel 2024 I’Associazione non ha effettuato attivita di carattere secondario per recuperare risorse finanziarie.

22) — COSTI E PROVENTI FIGURATIVI

Nel 2024 I’Associazione, seppur considerando la possibilita di inserire costi e proventi figurativi in calce al
rendiconto gestionale, ha deciso di non valorizzarli. Infatti, per lo svolgimento delle attivita istituzionali
'associazione ha potuto contare, anche sull’apporto di lavoro gratuito di 16 volontari degli enti associati, in
particolare nell’ambito del Consiglio Direttivo. In assenza di una precisa indicazione sulle modalita di
contabilizzazione e della strutturazione del relativo impianto contabile si ¢ ritenuto opportuno di non procedere

alla valorizzazione economica di tale prestazione volontaria.

23) —DIFFERENZE RETRIBUTIVE TRA LAVORATORI DIPENDENTI

Ai sensi dell’art. 16 del d-lgs. 117/2017 G lavoratori degli enti del Terzo settore hanno diritto ad un trattamento economico e
normative non inferiore a quello previsto dai contratti collettivi di cui all'articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81. In
ogni caso, in ciascun ente del Terzo settore, la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non puo essere superiore al rapporto uno

a otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione annna lorda’.

I dipendenti in servizio sono 12, invariati rispetto al 2023, tutti a tempo indeterminato, part-time con prevalenza
percentuale delle 30 ore settimanali. In ossequio alla norma, si evidenzia che il contratto attualmente applicato ¢
CCNL Servizi e Commercio, con livelli retributivi che variano dal 1° al 4° livello pit un Quadro. L’inquadramento
individuale rispetta le mansioni svolte e la remunerazione economica non ¢ integrata da alcuna forma di aumento
né individuale, né collettivo e non ¢ prevista alcuna forma di liberalita. In sintesi, le differenze retributive, in

rapporto al livello di inquadramento ed agli orari contrattuali, non superano il rapporto di uno a otto.

24)  —DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

Nel 2024 I’Associazione non ha effettuato alcuna attivita di raccolta fondi.
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