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__|Allegato "B" al numero 30744 di Raccolta

Statuto CSV Cosenza ETS
Art. 1
Denominazione
L'associazione denominata Volonta Solidale CSV Cosenza, & un’associazione
riconosciuta del Terzo Settore senza fini di lucro, apartitica ed aconfessionale che
si ispira ai principi di solidarieta, sussidiarieta, democrazia e pluralismo ed assume
a proprio riferimento identitario ed operativo la Carta dei valori del volontariato ¢ Ia
Carta della Rappresentanza.
A far data dall'iscrizione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,
I'Associazione, nel rispetto delle disposizioni in materia, aggiunge nella propria
denominazione, nei segni distintivi nonché nelle comunicazioni al pubblico,
Facronimo “ETS”, assumendo pertanto la denominazione “CSV Cosenza ETS”.
L'Associazione garantisce alle associazioni e ai volontari di tutti gli Enti del Terzo
Settore (ETS) pari condizioni di accesso alle iniziative ed ai servizi senza alcuna
discriminazione culturale, politica, religiosa e di genere.
L’Associazione non ha funzione di rappresentanza delle associazioni socie.
Art. 2
Sede e durata
L'Associazione ha sede legale in Cosenza e opera attraverso le sedi operative
presenti sul territorio provinciale. Eventuali decisioni in merito alla variazione della
sede legale e delle sedi operative non costituiscono modifica statutaria, ma la sola
comunicazione agli enti preposti.
La durata dell’Associazione & illimitata.

Art. 3




P@@iﬁenerali

| L'Associazione si dichiara costituita nello spirito della Costituzione della Repubblica
v |

ltaliana e in tale contesto normativo, si propone di contribuire a: [

|

riconoscere, favorire e garantire il pil ampio esercizio del diritto di associazione e il

valore delle formazioni sociali liberamente costituite, ove si svolge la personalita

dei singoli, quale strumento di promozione e di attuazione dei principi - di

partecipazione democratica, solidariets, sussidiarieta e pluralismo:

assicurare, nel rispetto delle norme vigenti, 'autonomia statutaria degli Enti al fine

di consentire il pienp conseguimento delle loro finalita e Ia tutela degli interessi

coinvolti;

svolgere attivita di supporto tecnico, formativo ed informativo al fine di promuovere

e rafforzare la presenza ed il ruolo dei volontari negli enti del terzo settore, A tal

fine, l'associazione si accredita quale Centro Servizi per il volontariato e si

conforma a quanto previsto dall'art. 61 del Codice del Terzo Settore.

Art. 4

Finalita

L'associazione non ha fini di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale.

L'associazione svolge in via principale le attivita di cui all'articolo 5 del Decreto

Legislativo 117/2017:

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse!
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo;

formazione universitaria e post universitaria;




servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non

inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata;

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e
della difesa non armata.

In particolare, qualora I'associazione sia accreditata quale CSV, utilizza le risorse
conferite dal FUN al fine di organizzare, gestire ed erogare servizi di supporto
tecnico, formativo ed informativo per promuovere e rafforzare la presenza ed il
ruolo dei volontari negli Enti del Terzo settore, senza distinzione tra enti associati
ed enti non associati, e con particolare riguardo alle organizzazioni di volontariato,
nel rispetto e in coerenza con gli indirizzi strategici generali definiti dallONC ai
sensi del successivo articolo 64, comma 5, lettera d).

L'Associazione puo svolgere, a norma dell'art 6 Codice del Terzo Settore, attivita
secondarie e strumentali rispetto a quelle sopra elencate, nei limiti consentiti dalla
legge.

L'associazione potra avvalersi anche di risorse diverse dal FUN che vengono
gestite con contabilita separata.

L’associazione esaurisce le proprie finalita sul territorio provinciale e regionale.

Art. 5

Funzioni e compiti




Per la realizzazione diretta ed indiretta delle proprie finalita, quale CSV accreditato, |

come definito nel precedente articolo 4 e art. 63 Codice del Terzo Settore,
l'associazione svolge le attivita ed eroga i servizi di seguito elencati in via
esemplificativa e non esaustiva:

a) servizi di promozione, orientamento e animazione territoriale, finalizzati a: dare
visibilita ai valori del volontariato e allimpatto sociale dell'azione volontaria: nella
comunita locale, a promuovere la crescita della cultura della solidarieta e della
cittadinanza attiva in particolare tra i giovani e nelle scuole, istituti di istruzione, di
formazione ed univergité, facilitando l'incontro degli enti di: Terzo settore con- i
cittadini interessati a svolgere attivita di volontariato, nonché con gli enti di natura
pubblica e privata interessati a promuovere il volontariato;

b) servizi di formazione, finalizzati a qualificare i volontari o coloro che aspirino ad
esserlo, acquisendo maggiore consapevolezza dellidentita e del ruolo del
volontario e maggiori combetenze trasversali progettuali; organizzative a fronte dei
bisogni della propria organizzazione e della comunita di riferimento;

c) servizi di consulenza, assistenza qualificata ed accompagnamento, finalizzati a
rafforzare competenze e ftutele dei volontari negli ambiti giuridico, fiscale,
assicurativo, del lavoro, progettuale, gestionale, organizzative, della
rendicontazione economico-sociale, della ricerca fondi, dellaccesso al credito;
nonché strumenti per il riconoscimento e la valorizzazione delle competenze
acquisite dai volontari medesimi;

d) servizi di informazione e comunicazione, finalizzati a incrementare la qualita e la

quantitd di informazioni utili al volontariato, a supportare la promozione delle

iniziative di volontariato, a sostenere il lavoro di rete degli enti del Terzo settore tral

. , !
loro e con gli altri soggetti della comunita locale per la cura dei beni comuni, ad

|
i
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accreditare il volontariato come interlocutore autorevole e competente;

e) servizi di ricerca e documentazione, finalizzati a mettere a disposizione banche
dati e conoscenze sul mondo del volontariato e del Terzo settore in ambito
nazionale, comunitario e internazionale;

f) servizi di supporto tecnico-logistico, finalizzati a facilitare o promuovere
operativita dei volontari, attraverso la messa a disposizione temporanea di spazi,
strumenti ed attrezzature;

g) servizi relativi al controllo degli enti del Terzo settore anche attraverso forme di
auto controllo e di supporto tecnico nei confronti degli enti associati (_art 93 c5eart
96 del Codice del Terzo Settore).

| servizi di cui sopra sono erogati a titolo gratuito o a fronte di un contributo
specifico, nel qual caso regolamentati da apposito contratto o convenzioni.

E fatto divieto di erogare direttamente in denaro le riso‘rse ad essi provenienti dal
fondo unico nazionale, di seguito FUN nonché di trasferire a titolo gratuito beni
mobili o immobili acquisiti mediante le medesime risorse.

L'Associazione pud partecipare ad associazioni, enti ed istituzioni, pubbliche e/o
private, la cui attivita sia rivolta, direttamente o indirettamente, al perseguimento di
finalita analoghe alle proprie e pud far parte di organismi funzionali alla
realizzazione di progetti finanziati, qualora previsti (Es. ATS).

Altresi potra attivare intese e rapporti di collaborazione con altri Centri di Servizio
per il Volontariato, con istituzioni, scuole, enti pubblici e privati, associazioni,
movimenti, fondazioni, imprese.

| servizi e le attivita organizzati dall'associazione sono erogati nel rispetto dei
seguenti principi.

Principio di qualitd: i servizi sono erogati con la migliore qualita possibile
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considerate le risorse disponibili e SEWQB
della qualita, anche attraverso il coinvolgimento dej destinatari dei servizi.

Principio di economicita: i servizi sono organizzati; gestiti ed erogati al minor costo
possibile in relazione al principio di qualita.

Principio di territorialita e di prossim’ité: | servizi sono erogati prevalentemente in
favore di enti aventi sede legale ed operativita principale nel territorio di riferimento,
€ sono organizzati in modo tale da ridurre il pit possibile la distanza tra fornitori e
destinatari, anche grazie all'uso di tecnologie della comunicazione.

Principio di universa!ité, non discriminazione e pari opportunita di accesso: i servizi
sono organizzati in modo tale da raggiungere |l maggior numero possibile di
beneficiari; tutti gli aventi diritto sono posti effettivamente in grado di usufruirne,

anche in relazione al principio di pubblicita e trasparenza.

Principio d'integrazione: I'associazione intende cooperare con gli altri CSV che
operano nella Regione Calabria allo scopo di perseguire virtuose sinergie ed al fine
di fornire servizi economicamente vantaggiosi.

Principio di pubblicita e trasparenza: 'associazione rende nota l'offerta dei servizi
alla platea dei propri destinatari, anche mediante modalita informatiche che ne
assicurino la maggiore e migliore diffusione.

Si adotta a tal fine la carta dei servizi ‘mediante la quale si rendono trasparenti le
caratteristiche e le modalitad di erogazione di ciascun servizio, nonché i criteri di
accesso ed eventualmente di selezione dei beneficiari.

Art. 6

Soci

Possono far parte dellAssociazione le organizzazioni di volontariato e gli altri enti

del Terzo Settore, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, esclusi quelli costituiti in una delle!




forme del Libro V del codice civile, che hanno sede legale nella provincia di

cosenza- e condividendone gli scopi, partecipano alla vita ed alle attivita
dell'associazione, si riconoscono nello Statuto e intendono collaborare per il
raggiungimento dei fini ivi indicati.

Si diventa soci dellassociazione presentando apposita domanda scritta al
Consiglio Direttivo, nella forma e secondo le modalita stabilite dal regolamento.

Il Consiglio Direttivo decidera sull'accoglimento o il rigetto dell’émmissione
dell'aspirante associazione entro e non oltre sessanta giorni dalla data di
ricevimento, facendone comunicazione agli interessati. |l rigetto della domanda di
iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato specificandone i
motivi. In questo caso I'aspirante associazione entro sessanta giorni ha la facolta di
presentare ricorso allAssemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della
sua prima riunione utile.

L'ammissione a socio decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir meno
solo nei casi previsti dal successivo art. 8. | Soci non possono vantare alcun diritto
nei confronti del patrimonio dell'Associazione.

L'attivita svolta dai soci, attraverso i loro rappresentanti, & sempre svolta a titolo
gratuito.

Art. 7

Diritti e doveri dei soci

Ciascun socio, secondo le norme del presente Statuto e dei regolamenti, ha diritto:
di partecipazione e di voto in seno all'assemblea, se iscritto da almeno tre mesi nel
libro soci;

di eleggere ed essere eletto nelle forme previste nel presente statuto all’art. 10;




|

|

di esaminare i libri sociall, mediante richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

|
|
|
|
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di ottenere entro il 31 maggio di ogni anno informazioni sullattivita svolta nell’anno‘
| precedente corredata da relativi allegati come previsto da regolamento. |

Tutti i soci sono tenuti a:

a) osservare il presente statuto, il relativo regolamento di attuazione, gli altri
eventuali regolamenti interni e tutte le delibere assunte dagli organi sociali nel|
rispetto delle disposizioni statutarie:

b) non attuare iniziative che si rivelino in contrasto con le ispirazioni che ne
animano ['attivita; ,

c) contribuire responsabilmente alla vita associativa del CSV di Cosenza
prendéndo parte alla programmazione ed alia conseguente attivita;

d) fornire, ogni anno, copia del bilancio/rendiconto economico/finanziario, copia del
registro dei volontari e copia della polizza assicurativa dei volontari:

e) versare la quota associativa annuale, secondo le modalita ed i termini fissati dal|
Consiglio Direttivo;

d) comunicare tempestivamente dall'avvenuta modifica e le variazioni riguardanti i
dati forniti all'atto della domanda di iscrizione.

Art. 8

Perdita della qualifica di socio

La qualita di socio si perde per:

recesso, qualora il socio presenti al Consiglio Direttivo, in forma scritta, la propria

decadenza, ove venga a mancare uno dei requisiti essenziali di appartenenza

allassociazione di cui all'art. 6.Contro il provvedimento di decadenza & ammesso ||

ricorso al Collegio dei Garanti entro 60 (sessanta) giorni dall'avvenuta notifica |

|

Xrinunzia a mantenere il suo diritto di socio;




—

tramite PEC;

morosita, nei casi in cui la quota sociale non venga versata, per come previsto da
regolamento;

esclusione, nei casi di comportamento contrastante con gli scopi statutari e/o con i
principi generali al precedente art.4 e persistenti violazioni degli obblighi statutari,
regolamentari e/o derivanti dalle deliberazioni degli organi sociali.

Prima di procedere all'esclusione devono essere contestati per iscritto dal
Consiglio direttivo al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo
facolta di replica. E in ogni caso fatto salvo il diritto di ricorrere all'autorita
giudiziaria.

Tutti i casi sopra esposti sono atti deliberati dal Consiglio Direttivo e disciplinati da
regolamento interno.

Art. 9

Volontari

L'Associazione pud avvalersi di volontari nello svoigimento delle proprie attivita ai
sensi dellart. 17 del D. Lgs. 117/2017. L'attivita di volontariato non pud essere
retribuita in alcun modo. Al volontario saranno rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi
e alle condizioni preventivamente stabilite dal consiglio direttivo e/o regolamento.
Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

L'Associazione dovra stipulare apposita assicurazione contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento delle attivita di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso terzi.

L'Associazione annotera in un apposito registro i volontari che svolgono la loro

attivita in modo non occasionale.




Art. 10

Organi dell'Associazione
Sono organi dell'Associazione: Assemblea dei soci; Presidente; Consiglio Direttivo;
Giunta Esecutiva; Organo di Controllo; Revisore legale dei conti (nei casi previsti
dalla legge); Collegio dei Garanti.
Tutte le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo per quelle delforgano di controllo e
di revisione contabile. Tutti gli organi sociali elettivi hanno durata di tre anni e non
possono essere eletti per pil di due mandati ‘consecutivi fatta eccezione per
quanto previsto per il Presidente.

Ciascun socio non pud proporre piti di 1 (una) candidatura per Pelezione di membri
di tutte le cariche sociali.

| canditati agli organi sociali, se appartenenti a sigle di reti nazionali, possono
proporsi in numero di uno soltanto per ciascuna sigla; le cariche sociali non sono
cumulabili tra loro.

Art. 11

Specifici Requisiti ed Incompatibilita

Per ricoprire le cariche di Presidente, membro del Consiglio direttivo, dellOrgano di
controllo, del Collegio dei Garanti, oltre a quanto previsto dallo statuto, si applicano
i requisiti di onorabilita, professionalita, incompatibilita ed indipendenza di cui alla
lett. i) dell'art. 61 comma 1 Codice Terzo Settore, come di seguito rappresentati.
Requisiti di onorabilita: assenza di condanne passate in giudicato rispetto ai reati
indicati dall'art. 80 D.Lgs n.50 del 18/04/2016 (cd. codice dei contratti pubblici), con
riferimento all'assenza di cause di ineleggibilita o decadenza di cui allart. 2382 c.c.
ovvero con riferimento allassenza di circostanze obiettive che arrechino un

pregiudizio alla reputazione del soggetto coinvolto.

0O

o

~n



BEEEE N U —

Requisiti di professionalita: presenza di esperienza o conoscenza del fenomeno

del volontariato e del terzo settore.

Requisiti di incompatibilita: assenza di incarichi di governo nazionale, di giunta
regionale, di giunta di Comune capoluogo di provincia.

Requisiti di indipendenza: assenza di ruoli od incarichi in organismi formalmente
investiti del controllo esterno dell'ente.

Non possono ricoprire cariche negli Organi Sociali coloro che:

sono dipendenti e prestatori d'opera retribuiti dal CSV Cosenza, nonché parenti e
affini degli stessi entro il quarto grado;

hanno legami di parentela di qualsiasi ordine e di affinita entro il quarto grado, con i
rappresentanti sia nello stesso Organo che negli altri;

sono in carica come parlamentari nazionali ed europei, hanno incarichi di governo
nazionale, di giunta e consiglio regionale, di associazioni di comuni e consorzi
intercomunali, incarichi di giunta e consiglio comunale e altri incarichi politici in enti
pubblici;

sono consiglieri di amministrazione o presidenti di aziende speciali e di istituzioni di
cui all'art. 114 D.L. n. 267/2000;

ricoprono ruoli di livello nazionale o locale in organi dirigenti di partiti politici;
I'interdetto, l'inabilitato o il fallito che & stato condannato ad una penavche comporta
linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici
direttivi, limitatamente al periodo di interdizione.

La carica di Presidente non pud essere assunta da chi si trova nelle condizioni di
cui all'articolo 61 comma 1, lett. i), nn. 1), 2}, 3) e 4) del Codice del Terzo settore.
Sulla verifica della sussistenza dei requisiti di cui al primo comma si pronuncia il

Collegio dei Garanti su istanza scritta avanzata da un organo sociale o da un
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_|socio. Nel el caso la verifica a dei requisiti in in esame si ponga in relazione alla alla carica di

| componente dello stesso Collegio dei Garanti si pronuncia 'Organo di Controllo.
|
[Art. 12

|

Assemblea dei Soci

/L'Assemblea € organo sovrano dell’Associazione ed & composta dai soci, nelle
persone dei loro rappresentati legali. Ciascun socio pud farsi rappresentare da
altro socio mediante delega scritta riportata in calce allawviso di convocazione.
(Ciascun $0cio pud ricevere non pit di 2 (due) deleghe,

L'Assemblea ha funzione di programmazione ed ha il compito di tracciare le linee
d| indirizzo coerenti con le finalita dichiarate nello Statuto.

/L’Assemblea si riunisce almeno due volte 'anno al fine di discutere e approvare il
)bllancio consuntivo del precedente anno, entro il mese di aprile e discutere e
| :

/ approvare la programmazione e il relativo bilancio preventivo, entro il 31 dicembre
approvati dal Consiglio Direttivo.

Inoltre I'Assemblea si riunisce in via ordinaria in qualunque periodo quando:

ne faccia richiesta scritta e motivata almeno un decimo dei suoi componenti:

I'organo di controllo o il Collegio dei Garanti ne richiedano, per gravi-e motivate

'ragioni da comunicarsi per iscritto, la convocazione;

Ine faccia richiesta scritta e motivata almeno 1/3 dei componenti- il Consiglio

Direttivo.

Nei casi di cui sopra, il Presidente deve convocare 'Assemblea entro trenta giorni

/con le modalita di cui al successivo comma del presente articolo.

L'’Assemblea & convocata dal Presidente dell'associazione con awiso dij

convocazione da inviare ai soci a mezzo pec almeno quindici giorni prima la data

{
’fstablllta per la riunione. L'avviso di convocazione deve contenere i giorno, I'ora ed
!

I
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‘il luogo dell'adunanza in prima ed in seconda convocazione, e gli argomenti da

trattare. La,wsecqnda convocazione dovra svolgersi almeno 24 ore dopo la prima.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente che nomina a inizio seduta tra i membri
dello staff tecnico il segretario verbalizzante.

L'Assembiea pud essere ordinaria o straordinaria.

L’Assemblea ordinaria & competente sui seguenti oggetti:

elegge e revoca il Presidente ed i componenti degli altri organi sociali:

approva il bilancio preventivo e consuntivo, la programmazione annuale e il
bilancio sociale su proposta del Consiglio Direttivo;

elegge e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione
di responsabilita nei loro confronti;

determina I'entita e le modalita di versamento delle quote associative,;

approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

approva la Carta dei Servizi predisposta dal Consiglio Direttivo;

delibera su tutte le questioni attinenti alla gestione sociale, che il Consiglio Direttivo
riterra di sottoporle;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza;

delibera in merito alla decadenza degli associati, su proposta del Consiglio
Direttivo;

approvare e modificare, su proposta del Consiglio Direttivo, il Regolamento di
attuazione del presente Statuto.

L'’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, quando




| siano presenti almeno la meta dei suoi membri e, in'seconda convocazione, quale

che sia il numero dei partecipanti e delibera a maggioranza assoluta.

L'Assemblea straordinaria & competente sui seguenti oggetti:

modifiche allo statuto ed allatto costitutivo:

scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell'associazione.

L'Assemblea straordinaria avente ad oggetto le modifiche allo statuto ed allatto
costitutivo o la trasformazione & regolarmente costituita, in prima convocazione,
quando siano presenti almeno due terzi dei componenti.- e, in seconda
convocazione, quane!o sia presente almeno 1/3 degli associati e delibera a
Mmaggioranza assoluta.

L'’Assemblea straordinaria avente ad oggetto lo scioglimento dell'Associazione ¢ la
devoluzione del suo residuo patrimonio & validamente costituita con la presenza di
almeno tre quarti degli associati e delibera a maggioranza assoluta.

L'Assemblea vota normalmente in modo palese per alzata di mano, tranne che per
le deliberazioni attinenti a requisiti, qualita e situazioni di stretto riferimento a
persone determinate e quando lo richiedano almeno un quarto dei presenti.

Ai fini dell'art. 61, comma 1, lettere f) del Codice Terzo Settore, qualora il numero
di voti esprimibili dagli associati in possesso della qualifica- di- organizzazione di
volontariato, risultanti al momento della convocazione dell’Assemblea, sia inferiore
alla maggioranza assoluta dei voti totali esprimibili dagli associati, il voto di
ciascuna organizzazione di volontariato & ponderato in modo tale che il complesso
dei voti attribuiti alle organizzazioni di volontariato sia tale da assicurare loro la
maggioranza assoluta dei voti in assemblea. Al fine del computo della
ponderazione, si prende a riferimento il numero complessivo dei soci allatto di

convocazione dellAssemblea.

|
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Nelle delibere di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro

responsabilita i componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

Tutte le deliberazioni devono essere portate a conoscenza dei soci, ancorché non
intervenuti. La pubblicita delle delibere si attua mediante pubblicazione in area
riservata sul sito dell'associazione dedicata ai soci.

Le delibere prese dalle assemblee dei soci nel rispetto delle norme contenute nel
presente statuto obbligano tutti i soci dell'associazione, ivi compresi quelli
dissenzienti o non intervenuti o astenuti dal voto.

Possono partecipare in assemblea, senza diritto di voto, anche professionisti o
esperti esterni, qualora la loro presenza si rilevi necessaria per la discussione e la
risoluzione di specifiche problematiche.

Art. 13

Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione e di direzione dell'associazione
ed & dotato di poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione riconosciutigli
dalla legge e dallo statuto.

Il Consiglio Direttivo & composto da persone fisiche proposte dagli associati
nellAssemblea elettiva.ll Consiglio Direttivo & formato da n. 15 componenti oltre il
Presidente. Il regolamento assicura la rappresentanza dei soci in riferimento ai
distretti socio sanitari della provincia di Cosenza.

Tutti i membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica 3 (tre) anni e comunque
sino a che non siano stati eletti i loro successori. | consiglieri possono essere
rieletti per massimo 2 mandati consecutivi.

La carica di consigliere & gratuita, & previsto i solo rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento delle attivita




S relativamgjtignnesse alla carica ricoperta, nei limiti delle risorse finanziarie |

| |

idestinate dall'associazione e nei modi e procedure determinate dal regolamento |
interno. .
Qualora per qualsiasi motivo il numero dei consiglieri si riduca a meno della meta,lI
lintero Consiglio Direttivo & considerato decaduto e deve essere rinnovato. /
Il Consiglio Direttivo ha il compito di:

a) nominare al proprio interno, su proposta del Presidente, i due Vicepresidenti; [
b) disporre I'esecuzione delle decisioni adottate dalle - assemblee dei soci in
conformita allo statuto;

¢) curare l'osservanza delle prescrizioni statutarie e degli eventuali regolamenti;

d) provvedere allamministrazione ordinaria e straordinaria dell'associazione;

e) redigere il bilancio consuntivo e preventivo dellassociazione, Ia
programmazione e gli schemi di bilancio su proposta degli organismi tecnici,
sottoponendoli all'approvazione dell’Assemblea;

f) predisporre gli eventuali regolamenti che di volta in volta si rendono necessari,

sottoponendoli all'approvazione delfAssemblea:

19) predisporre e aggiornare la Carta dei Servizi sottoponendola all'approvazione

dellAssemblea;
h) deliberare in merito alle questioni attinenti il programma di attivita approvato

dallassemblea dei soci;

i) curare I'organizzazione di tutte le attivita dell’'associazione:
j) proporre all'/Assemblea la determinazione delia quota annuale di adesione;
k) adottare atti a carattere patrimoniale e finanziario:

) deliberare sulle richieste di ammissione di nuovi $0Ci;

m) conferire eventuali deleghe di funzioni sia al Presidente, sia ai singoli

S



assunta e depositata nelle forme di legge;

n) ratificare o respingere i provvedimenti d’'urgenza adottati dal Presidente;

o) proporre allAssemblea le eventuali modifiche statutarie ovvero altri atti di natura
straordinaria;

p) procedere allinizio di ogni anno sociale alla revisione degli elenchi degli
associati per accertare la permanenza dei requisiti di ammissione di ciascun
associato prendendo gli opportuni provvedimenti in caso contrario. In caso di
necessita, verificare la permanenza dei requisiti suddetti mediante gli strumenti
ritenuti piu opportuni;

q) istituire commissioni o gruppi di studio, anche con esperti esterni;

r) deliberare sulla perdita della qualifica di socio come da regolamento interno;

s) compiere ogni altra funzione ed esercitare qualunque altro potere che il presente
Statuto non attribuisce specificamente ad altri organi dell'associazione.

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno,
ovvero quando ne facciano richiesta scritta almeno un terzo dei consiglieri. In
quest'ultimo caso, il consiglio dovra riunirsi entro 15 (quindici) giorni.

Il Consiglio & conyocato dal Presidente senza obbligo di forma, purché con mezzi
idonei, di cui si abbia prova di ricezione da parte dei destinatari.

Il Consiglio si riunisce validamente con la presenza della maggioranza dei
consiglieri in carica e vota a maggioranza semplice; in caso di parita prevale il voto
del Presidente. In seno al consiglio non & ammessa delega.

La perdurata assenza di un consigliere a pil riunioni comporta, come da
regolamento, la sua immediata decadenza dalla carica. ‘

Alla sostituzione di ciascun consigliere decaduto o dimissionario si provvede




|
|
| |
| |
|designando il primo dei el non eletti cosi come da a_regolamento. In-caso di non
[dlsponlblllta si procede alla nomina di un nuovo consigliere.
;Alle riunioni del Consiglio Direttivo partecipa il Direttore, senza diritto di voto. Alle
stesse ¢ invitato, senza diritto di voto, anche il Presidente del'Organo di Controllo.
Di ogni delibera del Consiglio Direttivo deve redigersi apposito verbale a cura del
segretario nominato dal Presidente fra lo staff tecnico del CSV di Cosenza.
Art. 14
Giunta Esecutiva
La Giunta Esecutiva svolge un ruolo di raccordo fra tutti gli organi sociali e gli
organismi tecnici elelI’Associazione.
[Essa € composta da un numero massimo di 7 (sette) membri compresi il
Presidente e i due Vice Presidenti.
Gli altri componenti vengono nominati tra i membri del Consiglio Direttivo su
proposta del presidente. La Giunta Esecutiva & validamente costituita qualora lo
| stesso risulti composto da almeno 4 membri.
La Giunta Esecutiva & convocata dal Presidente senza obbligo di forma, purché
con mezzi idonei, di cui si abbia prova di ricezione da parte dei destinatari.
La carica & gratuita, & previsto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
[documentate per lo svolgimento delle attivita relativamente alla carica nei limiti
delle risorse finanziarie destinate dall’associazione e nei modi e procedure

determinate dal regolamento interno.

La Giunta Esecutiva si riunisce validamente con la presenza della maggioranza dej

del Presndente In seno al comitato non & ammessa delega.

/ cons:ghen in carica e vota a maggioranza semplice; in caso di parita prevale il voto
/ In caso di 3 (tre) assenze in un anno solare si decade automaticamente da
|




.

componente della Giunta Esecutiva. Dellavvenuta decadenza il Presidente da

comunicazione all'interessato con lettera raccomandata A/R spedita entro sette
giorni dalla delibera di decadenza.

La Giunta Esecutiva, oltre a coadiuvare il Presidente nell'esercizio delle sue
funzioni, potra garantire maggiore operativita e snellire i processi decisionali,
relativamente agli indirizzi e alle delibere del consiglio direttivo.

La Giunta Esecutiva:

esprime pareri motivati sugli argomenti posti all'ordine del giorno del Consiglio
Direttivo;

pud adottare provvedimenti d’'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio
Direttivo;,

delibera su proposta del direttore su decisioni in merito ad avvio e interruzione di
rapporti di lavoro dipendente, di collaborazione e consulenza per lo svolgimento
delle attivita del CSV Cosenza.

Art. 15

Presidente

Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione eletto dall'assemblea dei
soci e rappresenta I'Associazione sia di fronte a terzi che in giudizio. Convoca e
presiede 'Assemblea, il Consiglio Direttivo e la Giunta Esecutiva.

Il Presidente cura le relazioni con Enti, Istituzioni, Imprese Pubbliche e private ed
altri organismi al fine di instaurare rapporti di collaborazione a sostegno delle
attivita sociali.

Al Presidente inoltre compete:

» curare l'attuazione delle deliberazioni assembleari e del Consiglio Direttivo,

intrattenendo i rapporti con le autorita e le pubbliche amministrazioni;
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|* sorvegliare il buon andamento amministrativo dell'Associazione; S T‘ 777777 L
l* adottare in caso di neceséité ed urgenza ogni provvedimento opportuno, [(

Isottobonendolo a ratifica dell'organo competente nelila prima seduta utile dalla sua
adozione;

* esercitare ogni altro potere a luj riconosciuto dalla legge o dallo Statuto.

Nel caso in cui il Presidente sia impedito nellesercizio delle proprie funzioni lo

stesso pud delegare uno dei due Vice presidente in ogni sua attribuzione, ivi

compreso il potere di firma sociale.

E fatto divieto per la stessa persona di ricoprire la carica di Presidente per pil di[
due mandati consecﬁtivi. La carica di Presidente in ogni caso, comungque, nonf
potra essere ricoperta per un periodo superiore a quanto previsto dall'art. 61

comma 1 lett. j.

I mandato del Presidente e dei Vice Presidenti coincide temporalmente con quelio

del Consiglio direttivo.

Art. 16

Ufficio di Presidenza

|

Compongono I'ufficio di presidenza il Presidente e | vicepresidenti a cui partecipa

su invito il Direttore del CSVo altri consiglieri o esperti/consulenti sy specifiche

|
|

|
/questioni.

L'ufficio di presidenza attua le scelte di programma del consiglio direttivo e

coordina la realizzazione delle iniziative ad esse connesse.,

Art. 17
Direttore

Il Direttore del CSV Cosenza ETS cura Porganizzazione ed il funzionamento

dell'associazione come previsto dal regolamento. Partecipa' alle sedute

|
'
i
|
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ideII’Assemblea, del Consiglio Direttivo € del Comitato Esecutivo. Elabora e

i
i

i

%propone al Consiglio direttivo la bozza del programma annuale di attivita e,

:

gawalendosi della collaborazione degli uffici, la bozza di bilancio preventivo e
%consuntivo. Pone in essere tutti gli atti esecutivi necessari alla realizzazione delle
delibere dell'Assemblea dei soci, del Consiglio Direttivo e del Comitato Esecutivo.
Art. 18

Collegio dei Garanti

Il Collegio dei Garanti & organo di garanzia statutaria, regolamentare e di
giurisdizione interna. Interpreta le norme statutarie e regolamentari e da pareri
sulla loro corretta applicazione.

Il Presidente del Collegio viene eletto nella prima riunione del collegio stesso e lo
convoca ogni qualvolta sia necessario dirimere le controversie insorte tra soci, tra
questi e gli organismi dirigenti, fra organi sociali. Su invito del presidente
dell'Associazione, lo stesso puod partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo
senza diritto di voto.

| Garanti sono nominati dall'assemblea in numero di 5 (cinque) di cui 3 (tre) effettivi
e 2 (due) supplenti.

Durano in carica tre anni e possono essere rieletti per massimo 2 mandati
consecutivi. La carica di membro del Collegio & incompatibile con qualsiasi altro
ruolo all'interno dell'Associazione.

Il ricorso al Collegio dei Garanti deve avvenire a mezzo di lettera raccomandata
indirizzata al Presidente del Collegio dei Garanti, che deve pronunciarsi entro 90
giorni a maggioranza assoluta.

Art. 19

Organo di Controllo
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\\¥¥\77¥_LL’org§no di controlio & composto di 3 (tre) membri effettivi e 2 (due) supplenti, f\

e ol & comone

—_—

nominati dall’Assemblea, Qualora I'Associazione sia accreditata quale CSv, un[

;o |

{
componente con funzioni di presidente, & nominato dall'Organismo Territoriale dl/ ;
[Controllo (OTC) di cui all'art. 65 del D.Lgs. 117/2017.

| componenti dell'organo di controllo rimangono in carica tre anni € sono rieleggibiii,

L'organo di controllo svolge compiti di vigilanza sull'osservanza della legge e delio

'statuto e sul rispetto dej principi di corretta amministrazione, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento.

Esso esercita, inoltre, il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un
soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel €aso in cui un suo
componente sia un revisore iegale iscritto nell'apposito registro.

L'organo di controlio attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida ministeriali. || bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto dall’'organo di controllo,

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su/
determinati affari.

L'organo di controllo ha inoltre il diritto di partecipare, senza diritto dj voto, alle
riunioni del Consiglio Direttivo,

Delle proprie riunioni I'Organo di Controllo redige apposito verbale,

Art. 20

Revisore Legale

Nei casi previsti dalla legge e qualora lassemblea deliberi in tal senso,




I
!I'Associazione nomina un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale

i

%iscritti nellapposito registro cosi come disposto dall'art. 31 Codice del Terzo
gSettore.

Art. 21

Libri sociali obbligatori

{|.'Associazione deve tenere:

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delllAssemblea, in cui devono essere
trascritti i verbali tra i quali.anche quelli redatti per atto pubblico;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e del Comitato
Esecutivo;

d). il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo e degli
eventuali altri organi sociali;

e) ogni altro libro prescritto dalla legge.

La tenuta ed aggidrnamento dei libri alle lettere a), b) e ¢) sono a cura dell'organo
di amministrazione, anche attraverso procedura informatizzata.

I libri di cui alla lettera d) sono tenuti a cura dell’'organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali.

Art. 22

Patrimonio e risorse

Il patrimonio dell’Associazione & costituito da ogni bene mobile ed immobile che
pervenga all'Associazione, nonché da tutti i diritti a contenuto patrimoniale e
finanziario della stessa comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi.

Il patrimonio ed i mezzi finanziari sono utilizzati per lo svolgimento dell'attivita

statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di




utilita sociale.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo
L'associazione trae le risorse economiche necessarie al suo funzionamento
principalmente da:

* quote sociali;

« risorse derivanti dal Fondo Unico Nazionale di cui alf'art. 62 del decreto legislativo
117/2017, quando accreditata come CSV;

« corrispettivi derivanti dalla gestione diretta di attivita e servizi:

* entrate derivanti da convenzioni;

» contributi pubblici, di privati e imprese;

» gestione economica del patrimonio;

* entrate derivanti da attivita diverse, secondarie e strumentali:

* azioni promozionali e ogni altra iniziativa consentita dalla legge;

» donazioni e lasciti.

Art. 23

Bilancio d’'esercizio

L'esercizio sociale dell'Associazione decorre dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.

Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita a quanto previsto dall'art.
13 del D.Lgs. 117/2017 e nel rispetto delle eventuali ulteriori disposizioni dellONC
di cui allart. 64, e dellOTC di cui all'art. 65 del medesimo decreto legislativo

117/2017, in caso I'Associazione sia accreditata come CSV.




II bilancio: consuntivo & predisposto dal Consiglio Direttivo e sottoposto

gail’approvazione dellAssemblea entro il 30 aprile dellanno successivo ed in ogni
gcaso in tempo utile ad assicurare il rispetto degli obblighi previsti dalla legge.
%IIbilancio consuntivo deve essere accompagnato dalla relazione dellorgano di
!controllo di cui al precedente art. 19.

tII Consiglio Direttivo predispone, in accompagnamento al programma annuale di
Eattivité e il bilancio di previsione che devono essere portati allapprovazione
!deII’AssembIea entro il 31 dicembre dellanno precedente, ovvero entro il minor
l.termine in proposito indicato dall' ONC di cui all'art. 64, e dallOTC di cui allart. 65
gdel decreto legislativo 117/2017.

| bilanci, con i relativi allegati, sono resi accessibili a tutti i soci e resi pubblici.

Art. 24

Bilancio sociale

L'Associazione redige annualmente il bilancio sociale anche in assenza dei
requisiti dimensionali di cui all'art. 14 del D.Lgs. 117/2017, in conformita alle linee
guida stabilite con DM e nel rispetto delle eventuali ulteriori disposizioni delllONC di
cui allart. 64, e dellOTC di cui allart. 65 del medesimo decreto legislativo
117/2017..

L'Associazione da adeguata pubblicita del Bilancio Sociale ai sensi dell'articolo 61,
comma 1 del D.lgs. 117/2017 lett. ) e m), anche attraverso il deposito presso il
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e la pubblicazione nel proprio sito
internet.

Il bilancio sociale sara redatto anche tendendo conto di quanto previsto dall'art. 16

del D.Igs. 117/2017.

Art. 25




Scioglimento

Lo scioglimento dellassociazione & deliberato dallAssemblea in seduta
straordinaria, per i seguenti motivi:

1) conseguimento dell'oggetto sociale e/o impossibilita sopravvenuta di conseguirlo;
2) impossibilita di funzionamento per il venir meno del numero dei soci
indispensabile per il conseguimento dei propri fini;

3) ogni altra causa che dovesse compromettere le ispirazioni di fondo che animano
I'associazione e/o che dovesse impedire lo svolgimento dellattivita,

In tale sede, su proposta del Consiglio Direttivo, 'Assemblea designa uno o pi
liquidatori determinandone i poteri.

In caso di estinzione, scioglimento o di messa in liquidazione, il patrimonio
dell'associazione, dedotto delle passivita, sara devoluto - salvo diversa
destinazione imposta dalla legge - ad altri ETS in grado di garantirne la
destinazione ai fini analoghi a quelli individuati dal presente Statuto, secondo le
modalita ed i tempi stabiliti dallAssemblea e nel rispetto della procedura di cui
allart. 9 decreto legislativo 117/2017.

In caso di revoca di accreditamento come CSV o scioglimento dell'associazione, le
sole risorse del FUN ad esso assegnate ma non ancora utilizzate, saranno
devolute nel rispetto della procedura di cui all'art. 63, comma 4 e 5 decreto
legislativo 117/2017.

Art. 26

Norma di rinvio

| Per quanto non & previsto dal presente statuto si fa rinvio al Codice del Terzo

settore e, in via residuale, al Codice Civile.




