Assemblea CSV Cosenza ETS

Verbale n. 01/2023
Data: 08/05/2023

Il giorno 8 maggio 2023 presso la sala Univol, Cittadella del Volontariato, Via degli stadi 140,
Cosenza si riunisce 1’assemblea dell’ente CSV Cosenza ETS per discutere del seguente ordine del
giorno:

1.

Comunicazioni del Presidente;

2. Approvazione verbale seduta precedente;
3. Approvazione Bilancio consuntivo e sociale 2022;
4. Approvazione modifica Regolamento organi sociali;
5. Varie ed eventuali
Sono presenti (per ogni associazione indicare se presente il Presidente o il Delegato):
P/ID | Presidente/Delegato Associazione
D | Luigi Lupo Associazione Disabili e Familiari A.DI.FA. ODV
D | Soleti Gloria Giulia A.F.D. - Associazione Famiglie Disabili ODV
D | Antonino Oliva Associazione Giovani Diabetici di Cosenza ODV
P | Anna Maria Rende A.L.T. Associazione Lotta Tumori ODV ETS
P Caterina Spadafora AN.G.S.A Associazione Nazionale Genitori Soggetti Autistici
Cosenza onlus
D | Soleti Gloria Giulia AVIS comunale Cariati ODV
P Giuseppe Muto AVIS Comunale Lago ODV
D | Natalia Sessa AVIS Comunale Lungro ODV
D | Natalia Sessa AVIS Comunale di Corigliano Rossano ODV — (area Rossano)
P Carmine Marano AVIS Comunale San Pietro in Guarano ODV
P Francesco Naso AVIS di base Sartano ODV
D | De Biase Domenico Associazione Volontari Ospedalieri Corigliano ODV
D | Angela Biondi Associazione Volontari Ospedalieri Cosenza ODV
P | Caterina De Rose ACLI sede provinciale di Cosenza APS
D | De Biase Domenico Associazione per i Diritti degli Anziani - ADA Corigliano ODV
P Maria De Luca AISM - Ass. Italiana Sclerosi Multipla - Sezione provinciale
Cosenza
D | Di Vanna Giuseppe Anteas Rossano ODV Partecipazione e impegno
P Fabrizio Greco Anteas territoriale di Luzzi Il sorriso del tempo che passa
D | Di Vanna Giuseppe Anteas Cosenza ODV
D | Angela Gidari ASIT - Ass. Sud Italia Trapiantati ODV — centro di ricerca rene e
trapianto
P Adele lannuzzi ArciFisa ODV
D | Caterina De Rose Arcobaleno Pro Civitate SNA ODV
D | Martina Bafaro P.A. Associazione Volontaria Assistenza e Soccorso Presila "San
Francesco da Paola" ODV
D | De Biase Domenico Azzurra ODV
D | Francesca Carbone Calabriameda ODV
D | Adele lannuzzi Associazione Maria Tarsitano ODV
D | Mariapia Morrone Associazione Banco Alimentare della Calabria ODV
D | Rosanna Sciammarella GO'EL ODV
D | Angela Biondi Itinerari Sperimentali ODV
D | Caterina Spadafora Associazione Francesca Capizzano
D | Rosanna Sciammarella Hi-Blue Brain Saperi e Sistemi Complessi ODV
D | Angela Gidari Organizzazione di Volontariato La CRISALIDE
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Luigi Lupo

Associazione Massimiliano laquinta ETS ODV

Mariapia Morrone

Associazione San Giovanni Bosco

Angela Biondi

Sostegno Amico ODV

Maria Brunella Stancato

Associazione Volare APS

Luisa Mastellone

AUSER Sandro Pertini di Mirto Crosia APS RTS

Luigi Campisani

AUSER Diritti Solidarieta Accoglienza
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Luigi Ferraro

AUSER Territoriale Cosenza ODV
I’invecchiamento attivo ETS

associazione  per

Mario Perri Banco di Solidarieta S. Croce ODV
Luigi Lupo Calcia L’ Autismo — APS
Angela Gidari Casa Betania ODV

Vincenza Zoccali

Centro Contro la Violenza alle Donne Roberta Lanzino APS

Rosita Carvelli

Centro di Ascolto alle Donne ODV

Sciammarella Rosanna

Centro Socio Culturale P. G.Frassati ODV

Antonino Oliva

Centro Socio Culturale Vittorio Bachelet

Cataldo Muraca

AUSER Vincenzo Sassone di Francavilla Marittima APS ETS

Luigi Solbaro Confraternita di Misericordia di Cosenza ODV
Mariapia Morrone Confraternita di Misericordia di Malvito ODV

Luigi Solbaro Confraternita di Misericordia di Oriolo ODV

Luigi Solbaro Confraternita di Misericordia di Rocca Imperiale ODV

Adele lannuzzi

Donne Insieme ODV

Caterina De Rose

Fa.Di.A. Famiglie Disabili Associate ODV

Matilde Spadafora

Fondazione Roberta Lanzino ODV

Simona Laino

Albero della Memoria ODV ETS

Simona Laino

La Rosa dei Venti ODV

Caterina Luci

LiberaMente ODV

Francesco Sangermano

Pro Loco San Fili APS

Luigi Gerbasi

Prociv Agora Mendicino ODV

Andrea Forlino

PROCIV - Arci Serre Cosentine ODV

Marco Quintiero

S.A.M. Sicurezza Autonomia Mobilita ODV

Giovambattista Cimino

Stella Cometa ODV
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Marco Quintiero

Unione Italiana dei Ciechi e degli ipovedenti ETS - sez.
territoriale di Cosenza

Sono inoltre presenti: il Presidente del Collegio dei Sindaci Revisori Leonardo Mariggio ed i
componenti Giulio Dieni e Luca Reali, per lo staff il Direttore Mariacarla Coscarella, il
Vicedirettore Giuseppina lelitro che assume le funzioni di segretario verbalizzante e Lucia
Fasanelli; inoltre & presente il consulente Antonio Tiberi.
Alle ore 15:50 il Presidente Romeo apre la seduta ringraziando il Presidente del Collegio dei sindaci
e tutti i presenti.

1. Comunicazioni del Presidente;

2. Approvazione verbale seduta precedente;

3. Approvazione Bilancio consuntivo e sociale 2022;

4. Approvazione modifica Regolamento organi sociali;

5. Varie ed eventuali.

Punto 1 OdG: Comunicazioni del Presidente;

Il Presidente ricorda il lavoro di interlocuzione necessario per portare avanti le iniziative della
Capitale del volontariato che sta coinvolgendo la governance e lo staff e grazie al quale si potranno
realizzare iniziative importanti nel corso dell’anno. Ricorda, inoltre, che oggi doveva essere
presentata la ricerca condotta dall’Unical e che ci dara un quadro della situazione riguardo il
volontariato nei nostri territori; purtroppo pero, a causa di un imprevisto di salute, I’appuntamento ¢
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saltato comportando ritardi a catena su diversi eventi gia in corso di pianificazione. Informa che nei
giorni scorsi in questa sala e stato avviato il corso di FQTS ed é stato annunciato che gli incontri di
scambio tra volontari si terranno tutti a Cosenza; si tratta di un bel risultato frutto del dialogo con il
Forum del Terzo Settore e CSVnet. Per quanto riguarda la Capitale italiana del volontariato 2023
ricorda i criteri individuati per dare contenuti a questo importante riconoscimento; momenti di
grande rilievo organizzati dal Centro (per i quali il direttivo sta definendo gli appuntamenti che
sono sempre aggiornati sul sito a cura dello staff del Centro) e altri momenti organizzati dalle
associazioni che possono rientrare nella capitale con il sostegno del Centro. Invita quindi i presenti
ad inviare proposte che possono riguardare sia enti singoli che reti.

Comunica che sono state espletate le procedure di selezione del Servizio Civile per il bando 2022 e
che e stata avviata una interlocuzione con piccoli comuni per la collaborazione nel nuovo
programma in fase di definizione (bando 2023). Si tratta di un lavoro importante che richiede il
coinvolgimento dei giovani che ci sta molto a cuore, anche se richiede un forte impegno e dispendio
di energie per la cura dell’aspetto formativo ed educativo che ci contraddistingue a livello di ente
accreditato per il Servizio Civile stesso.

Ritiene opportuno, visto che ormai & stata dichiarata superata la pandemia, che sia arrivato il
momento di riprendere gli incontri territoriali per incontrare, ascoltare e dare voce ai soci, agli enti
che gia ci conoscono e alle nuove associazioni che si stanno costituendo sulla scia della Riforma.

Punto 2 OdG: Approvazione verbale seduta precedente;

Il Presidente chiede se ci sono osservazioni in merito al verbale della seduta del 28 dicembre 2022
la cui bozza é presente in cartellina ed é stata pubblicata nell’apposita area riservata del sito.

Non essendoci osservazioni da parte dei soci il verbale viene mess0 ai voti.

Deliberan® 1

L’ Assemblea approva all’unanimita il verbale della seduta del 28 dicembre 2022.

Punto 3 OdG: Approvazione Bilancio consuntivo e sociale 2022;

Il Presidente introduce il Bilancio consuntivo e sociale del 2022 e, dopo aver sottolineato
I’andamento positivo e la crescita della voce fondi extra FUN, lascia la parola al Direttore
Mariacarla Coscarella e al consulente Antonio Tiberi.

Coscarella ricorda che i documenti sono corposi perché devono documentare con trasparenza tutte
le attivita del Centro e deve attenersi a delle regole imposte dalla Riforma, dalle linee guida sui
bilanci e sul bilancio sociale, nonché a regole di rendicontazione indicate congiuntamente da
CSVnet e Fondazione ONC anche al fine di poter rendere confrontabili il lavoro di tutti i Centri di
servizio per il volontariato a livello nazionale. Con I’ausilio di slide informa i presenti sui principali
risultati del 2022, sulla compagine sociale (e la necessita per i soci di adeguarsi al criterio di essere
ETS e sul percorso attivato dal Centro per I’adeguamento). Nel 2022 é stato ristrutturato il sito, per
essere sempre al passo con il contesto che cambia; ¢ stata curata 1’interlocuzione con le reti, le
istituzioni e gli enti. Riassume 1’organizzazione dal punto di vista del personale e quindi passa ad un
approfondimento sui servizi erogati nel corso dell’anno presentando i risultati ottenuti nelle diverse
aree. Tra le tante attivita che sono descritte ampiamente nel Bilancio sociale, si sofferma sul
Concorso Volontario dell’anno (per il quale si sta lavorando alla nuova edizione), sul progetto
Emergenza Ucraina che ci ha visti coinvolti a livello nazionale, sulla progettazione che ha
convogliato circa dieci milioni di euro nella provincia, sulla formazione che ha visto la
realizzazione di 20 corsi e la pianificazione del Master in sostenibilita ambientale per il Terzo
Settore in collaborazione con 6 CSV in Italia e il coinvolgimento Unical; ancora nell’ambito della
formazione ricorda il corso dedicato ai Presidenti, la Summer school dedicata ai giovani e Cammino
tra le storie che ha visto oltre alla partecipazione confermata del il CSV Reggio Calabria, anche
quella del CSV Calabria Centro; altri elementi significativi nel corso dell’anno sono stati il
passaggio al Gestionale CSVnet, la collaborazione con Fondazione con il Sud e I’attuazione del
programma di Servizio Civile Universale. Nel 2022 il Centro ha acquisito la qualifica di ETS e
dimostrato la capacita di convogliare e gestire anche fondi extra FUN; sempre piu il Centro si
riconosce come agenzia di sviluppo in vista dell’avvio di una nuova stagione nella co —
programmazione e co-progettazione con gli enti locali prevista dalla Riforma. Inoltre il
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riconoscimento di Capitale del volontariato sta facendo emergere nuove possibilita di
collaborazione e rende maggiormente visibile non solo il Centro, ma anche la citta di Cosenza.
Ringrazia la governance, i soci, il collegio dei sindaci e lo staff impegnati quotidianamente in
un’azione sinergica per la crescita del Centro.

Interviene il consulente Tiberi: la stesura del Bilancio diventa sempre piu complessa poiché la
Riforma e ’ONC hanno introdotto nuovi schemi e modelli di rendicontazione economica; allo
stesso tempo, pero, questo sforzo consente di avere una gestione chiara e trasparente rendendo piu
facile documentarsi da parte dei soci. Il Bilancio 2022 & composto da Stato patrimoniale,
Rendiconto gestionale e Relazione di Missione; inoltre & corredato dal Bilancio sociale e dalla
matrice dedicata alla quantificazione del patrimonio FUN per 1’esercizio 2022. Informa che il
Bilancio 2022 si chiude con un avanzo di esercizio pari a € 241.178 composto sia da fondi FUN (€
191.195) che extra FUN (49.983), illustra gli oneri e i proventi, evidenzia le disponibilita liquide
che sono suddivise in diversi conti correnti bancari secondo la loro destinazione (scelta fatta dal
Centro per chiarezza nella documentazione della spesa pur non essendoci un obbligo in merito).
Illustra la situazione patrimoniale che risulta abbastanza consistente e che esprime un buon grado di
solidita dell’ente. Per la prima volta & stato istituito un fondo rischi per 1’eventuale copertura
rispetto alla citazione in giudizio con una richiesta di risarcimento danni per un evento. [Coscarella
fornisce dettagli in merito all’evento risalente al 2017, organizzato da una associazione e rispetto al
quale il Centro non ha nessuna responsabilita].

Riprende Tiberi che conferma il trend di aumento delle entrate extra FUN dell’ente (provenienti dal
Ministero e dagli enti ospitanti relativamente al Servizio Civile Universale, dal progetto per housing
sociale e dalla Regione Calabria per supporto al RUNTS) di cui si prevede I’aumento negli anni
successivi. L’Ente si trova in equilibrio, ha aumentato le entrate, le attivita, le ore di lavoro dei
dipendenti; mostra stabilita di tipo economico finanziario anche in vista di eventuali riduzioni da
parte delle Fondazioni che stanno versando i fondi con regolarita. Si puo pensare di utilizzare questi
fondi in forma complementare o aggiuntiva rispetto alle attivita FUN e propone di destinare
I’ Avanzo complessivo dell'esercizio 2022 pari ad € 241.178 nel modo seguente:

a. ’avanzo d’esercizio extra FUN al 31/12/2022 pari ad € 49.983,00 all’incremento delle Riserve di
avanzi di gestione del Patrimonio Libero;

b. I’avanzo d’esercizio FUN al 31/12/2022 pari ad € 191.195,00, costituente i residui attivi in
c/esercizio derivanti dalla gestione del Centro Servizi per il Volontariato, all’incremento:

> dei Residui Liberi per € 75.384,00 da appostare al Fondo Risorse in attesa di destinazione
FUN del Patrimonio Vincolato;

> dei Residui Vincolati per € 115.811,00 da appostare al Fondo per completamento azioni FUN;
secondo quanto riportato a pagina 29 della Relazione di missione per come gia approvato in sede di
Consiglio direttivo. Conclude informando i soci che il Bilancio 2022 non presenta criticita, la forza
lavoro risulta equilibrata e capace di proiettarsi nel ruolo di fornire supporto agli enti locali nella co-
programmazione e co-progettazione rispetto agli ambiti dei Piani di Zona e auspica che in futuro si
possa agire in questo settore.
Il Presidente ricorda che la proposta di distinguere tra Residui liberi e Residui vincolati permette di
utilizzare questi ultimi nelle molteplici attivita della Capitale fornendo una maggiore efficacia.
Ricorda che questi fondi vanno a sommarsi a quelli erogati (0 in fase di interlocuzione per
I’erogazione) con diversi attori. Avrebbe voluto maggiore visibilitd per la Capitale nella stessa
Citta; purtroppo il costo del piano di comunicazione € molto oneroso e non puo rimanere solo a
carico del Centro per cui continua ad auspicare un maggiore coinvolgimento degli enti locali.
Relativamente al Bilancio 2022 il Presidente Romeo chiede al Presidente del collegio dei sindaci
revisori Dott. Mariggio di intervenire. Mariggio ringrazia i presenti e da lettura integrale del Parere
sul Bilancio consuntivo e sociale per [’annualita 2022 che € presente in cartellina ed e stato
pubblicato nell’apposita area riservata del sito. Conclusa la lettura invita i soci che non hanno
ancora fatto ’adeguamento dello statuto e I’iscrizione al RUNTS ad aderire al percorso del Centro e
auspica che tutti i soci, regolarizzando I’iscrizione, possano continuare a far parte della famiglia del
CSV Cosenza ETS.
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Il Presidente Romeo ringrazia il Presidente Mariggio e ricorda che il Volontariato deve essere
riconosciuto come parte fondamentale della comunita e non solo nelle emergenze, auspica che
possa essere riconosciuto e coinvolto nella co-programmazione e co-progettazione anche nel PNRR.
Il Presidente chiede ai soci di intervenire in merito ai documenti e ai risultati presentati.
Coscarella sottolinea che il dato relativo al numero dei soci fornito nelle slide differisce da quello
fornito dal Presidente Mariggio in quanto si riferisce ad oggi.
Il Direttore Coscarella e il consulente Tiberi forniscono delucidazioni in merito alle richieste
provenienti dai soci, in particolare rispetto ai risultati conseguiti e alla natura dei residui vincolati e
liberi in merito non solo alla loro provenienza, ma anche in merito alla loro destinazione.
Si registra il consenso da parte dei soci.
Non essendoci altre richieste di intervento il Bilancio consuntivo e sociale 2022 viene messo ai voti.
Delibera n® 2
L’ Assemblea approva all’unanimita il Bilancio consuntivo e sociale 2022, gli schemi di bilancio, la
relazione di missione e la proposta di destinare I’ Avanzo complessivo dell'esercizio 2022 pari ad €
241.178 nel modo seguente:
a. ’avanzo d’esercizio extra FUN al 31/12/2022 pari ad € 49.983,00 all’incremento delle Riserve di
avanzi di gestione del Patrimonio Libero;
b. I’avanzo d’esercizio FUN al 31/12/2022 pari ad € 191.195,00, costituente i residui attivi in
c/esercizio derivanti dalla gestione del Centro Servizi per il Volontariato, all’incremento:
> dei Residui Liberi per € 75.384,00 da appostare al Fondo Risorse in attesa di destinazione
FUN del Patrimonio Vincolato;
> dei Residui Vincolati per € 115.811,00 da appostare al Fondo per completamento azioni FUN.
Da mandato alla direzione di redigere la versione finale del Bilancio sociale 2022 integrando i vari
modelli ai fini dell’elaborazione grafica e della pubblicazione.

Punto 4 OdG: Approvazione modifica Regolamento organi sociali;

Il Presidente informa che il Consiglio direttivo ha ritenuto opportuno favorire la presenza alle
riunioni di Consiglio e di Giunta anche online, pur ritenendo di limitarle ai casi strettamente
necessari; da lettura della proposta di modifica del Regolamento e risponde alle osservazioni dei
Soci.

Non essendoci altre richieste di intervento la proposta di modifica del Regolamento organi sociali
viene messa ai voti.

Deliberan® 3

L’ Assemblea approva all’unanimita la proposta di modifica del Regolamento organi sociali.

Punto 5 OdG: Varie ed eventuali;

Il Presidente raccomanda di seguire il sito della Capitale del Volontariato per essere sempre
aggiornati sugli eventi.

Stancato informa che nella data del 5 ottobre viene celebrata la giornata dei Fiori Bianchi e
vorrebbe contestualmente valorizzare la sciarpa della Pace; nello stesso periodo si celebra anche il
Giorno del dono e sembra convincente ’idea di associare le tematiche.

Alle ore 17:45, non essendoci altro da discutere e constatato il regolare svolgimento, la seduta viene

sciolta.

Segretario Presidente
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